
 
 

 
Saku Gümnaasiumi 2025/26. õa õpilaste, vanemate ja 

koolitöötajate rahuloluküsitluse kokkuvõte 
 
 
Saku Gümnaasiumi 2025/26. õppeaasta rahuloluküsitlus viidi läbi ajavahemikus 
22.04-6.05.2026. Küsitlus viidi läbi kolmes sihtgrupis: 

●​ Õpilased: 
○​  3.-4. klassid (lk 2-7) ; 
○​  5.-8. klassid (lk 8-13); 
○​ 10.-11. klassid (lk 14-19). 

●​ Koolitöötajad (lk 20-24). 
●​ vanemad (lk 25-30). 

 
Vastata sai skaalal vahemikus 1 kuni 5 ning igas jaotises olid ka avatud küsimused. Analüüsis 
tuuakse välja aritmeetiline keskmine ja tulemuste võrdlus eelmise õppeaastaga. Analüüsi 
osas arvestatakse lisaks aritmeetilisele keskmisele ka avatud küsimuste vastuseid ning 
tulemuste põhjal tuuakse välja iga sihtgrupi kohta käesoleva õppeaasta tugevused ja 
arengukohad mõõdetud valdkondades. 
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1.​3.–4. klasside õpilaste rahuloluküsitluse tulemuste 
analüüs​  

Kuna käesolevast õppeaastast on muutunud koolikorraldus, kus erinevad kooliastmed õpivad 
erinevates koolihoonetes. Sellest tulenevalt oleme muutnud ka rahuloluküsitluste sihtgrupi 
määratlusi- varasemalt olid ühes sihtgrupis koos 3.-6. klasside õpilased, sel õppeaastal 3.-4. 
klasside õpilased. Võrdluses eelmise õppeaastaga arvestame samuti ainult 3.-4. klasside 
tulemuste keskmisi tulemusi. Õpilased täitsid rahulolu küsimustikku klassijuhataja tunnis. 
 
Küsitlusele vastas 248 õpilast (eelmisel aastal 221 õpilast). Vastata sai skaalal vahemikus 1 
kuni 5 ning igas jaotises olid ka avatud küsimused.​​  
​ ​ ​  
Tulemuste põhjal võib üldiselt järeldada, et 3.–4. klasside õpilaste rahulolu kooliga on hea. 
Kõige kõrgemalt hinnatakse kooli kuuluvustunnet, sõprussuhteid kaasõpilastega ja 
usalduslikke suhteid õpetajatega ning eriti tajuvad õpilased, et klassijuhataja pakub neile 
tuge. Arengukohtadena joonistuvad välja õppetundide huvitavus,  koolitoiduga rahulolematus 
ning osaliselt ka õpilaste enesetunne koolis ehk emotsionaalne seotus. 
 
 
1.1 Keskmised tulemused valdkondade kaupa 2025/26. õppeaastal võrdluses 2024/25. 

õppeaasta tulemustega. 
 

Küsimus 
Keskmised 
25/26. ÕA 

Keskmised 
24/25. ÕA 

Õppetöö   
1.1. Olen rahul, et õpin Saku Gümnaasiumis. 4.57 4.65  
1.2. Koolitunnid on huvitavad. 3.57 3.65 

1.3. Õpetajad annavad mulle tagasisidet minu õppimise kohta. 4.11 4 
1.4. Koolis on võimalik saada konsultatsioone ja 
järeleaitamistunde. 4.33 4.37  
1.5. Õppetööks vajalik info jõuab minuni õigeaegselt. 4.17 4.10 

1.6. Saan oma klassijuhatajalt vajalikku infot, nõu ja tuge. 4.38 4.36 

1.7. Julgen aineõpetajalt abi küsida ja saan vajadusel tuge. 4.23 4.16 
1.8. Klassijuhataja tund...   
1.8.1. Klassijuhataja tund toetab klassisiseseid suhteid. 3.98 4.09 
1.8.2. Klassijuhataja tund arendab minu õpioskusi. 3.99 4.11 
1.8.3. Klassijuhataja tund toetab minu õpimotivatsiooni. 3.85 3.95 
1.8.4. Klassijuhataja tund on sisukas ja kasulik. 4.17 4.07 
​  
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Küsimus 1.9 Päevas kulutan kodustele ülesannetele keskmiselt.  
​  

 
96% õpilastest kulutab kodustele ülesannetele keskmiselt vähem kui 2 tundi päevas. 
 
Küsimus 1.10. Vali üks ainetund, kuhu sel õppeaastal oled läinud kõige meelsamini. 
Kõige enam ehk 31,9% vastanutest tõi meeldivaima tunnina esile liikumisõpetuse. 
Populaarsuselt teine valik oli inglise keel (20,2% vastanutest), kolmas kunst (16,1%) ja 14,5% 
õpilastest läheb kõige meelsamini matemaatikatundi. 

 
 
Küsimus 1.10.1 Nimeta peamine põhjus, miks just sinna ainetundi kõige meelsamini lähed. 

Kõige enam valib õpilane lemmiktundi selle järgi, kui huvitavaks ta seda õppeainet peab 
(54,4%). Kõige vähem mõjutab see, kas õpetaja meeldib talle inimesena (8,1%).  
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Küsimus 1.11. Vali üks ainetund, kuhu sel õppeaastal oled läinud kõige vastumeelsemalt. 
Kõige enam ehk 27% vastanutest on vastumeelsemalt läinud matemaatika tundi. Teine valik 
oli eesti keel (19,8% vastanutest) ja kolmas muusika (14.1%). 

 
 
Küsimus 1.11.1  Nimeta peamine põhjus, miks just sinna ainetundi ei lähe nii meelsasti.    
Kõige enam valib õpilane vastumeelseks ainetunniks selle, mis on talle raske (51,6%) või igav 
(38,8%). Kõige vähem mõjutab see, kas õpetaja õpetab oma ainet hästi (4,8%). 
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Küsimus 
Keskmised 
25/26. ÕA 

Keskmised 
24/25. ÕA 

Suhted koolis   
2.1. Hommikul tulen kooli hea tundega. 3.76 3.89 
2.2. Tunnen ennast koolis turvaliselt. 4.07 4.11 
2.3. Mul on klassikaaslaste seas sõpru. 4.57 4.57 
2.4. Mul on õpetajatega head suhted. 4.28 4.28 
2.5. Tunnen, et õpetajad hoolivad minust. 4.05 4.07 
2.6. Koolis töötavad tugispetsialistid, kelle poole saan murega 
pöörduda. 4.31 4.22 
Koolikeskkond   
3.1. Kooli ruumid on puhtad ja korras. 3.8 3.71 
3.2. Olen rahul koolitoiduga. 3.6 3.15 
3.3 Olen rahul, et sellest õppeaastast on võimalus pika 
õuevahetunni ajal õues liikuda/ mängida (uus küsimus) 4.15 - 
 
Küsimus 3.4 Mobiiltelefonide ja nutiseadmed on koolipäeva jooksul keelatud. Palun mõtle, 
kuidas selline piirang on Sind mõjutanud? 
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Pool ehk 50% õpilastest leiab, et tänu selgele nutitelefonide piirangule suhtlevad nad enam 
klassi- ja koolikaaslastega, samuti liiguvad õpilased rohkem. Kõige vähem toodu välja, et tänu 
telefonide piirangule tuntakse end üksi või ebamugavalt (0,4%). 
 
1.2 Tulemuste analüüs 
 
Analüüsides vastuste tulemusi koos avatud vastustega oleme välja toonud selle õppeaasta 
kohta peamised märkamised tugevuste ja arenguvajadustena. 
 
Peamised tugevused:​​ ​  

●​ Õpilastel on kõrge rahulolu õppetööga ja õppimisega meie koolis- kõige kõrgema 
hinnangu sai väide „Olen rahul, et õpin Saku Gümnaasiumis“ (keskmine hinnang 4,57). 
See näitab, et enamik õpilasi tunneb end koolis hästi ning kooli suhtes on üldine 
hoiak positiivne.​ ​ ​ ​  

●​ Klassikaaslaste vahel on head suhted.​ ​ ​  
Väide „Mul on klassikaaslaste seas sõpru“ sai samuti väga kõrge hinnangu (4,57). Tulemus 
viitab sellele, et õpilased tunnevad end klassikollektiivis hoituna ja kuuluvana.​ ​ ​  

●​ Klassijuhatajate tugi on tugev.​  
Õpilased tunnevad, et saavad klassijuhatajalt tuge nii suhete loomisel kui ka oma õpioskuste 
arendamisel ning nad peavad klassijuhatajatundi kasulikuks.​ ​  

●​ Abi ja toe kättesaadavus koolis.​ ​ ​  
Õpilased hindasid positiivselt: konsultatsioonide ja järeleaitamistundide olemasolu (4,33); 
tugispetsialistide olemasolu (4,31); võimalust õpetajatelt abi küsida (4,23).​ ​ ​  
Tulemused viitavad sellele, et õpilased tajuvad koolis toetavat õpikeskkonda ning abi on 
vajadusel kättesaadav.​ ​ ​ ​  

●​ Õuevahetunni võimalus on hästi vastu võetud.​ ​ ​ ​  
Õpilased hindasid kõrgelt võimalust pika õuevahetunni ajal õues liikuda ja mängida (4,15). 
Avatud vastustest ilmnes, et õpilased sooviksid õuealale veel rohkem tegevusvahendeid, 
näiteks palle, kiikesid ja erinevaid mänguvahendeid. 
​ ​ ​ ​ ​  
Peamised arengukohad​  

●​ Õppetundide huvitavus.​ ​ ​ ​ ​  
Kõige madalama keskmise hinnangu sai väide „Koolitunnid on huvitavad“ (3,57).​ ​  
Kuigi suur osa õpilasi pigem nõustus väitega, on märkimisväärne osa vastajatest hinnanud 
tundide huvitavust keskpäraseks või madalaks. See viitab vajadusele:​ ​  

○​ mitmekesistada õppemeetodeid;​ ​ ​  
○​ suurendada aktiivõppe/elulise õppe ja praktiliste tegevuste osakaalu;​ ​  
○​ pakkuda rohkem liikumist, koostööd ja mängulisi tegevusi tundides. 

●​ Rahulolu koolitoiduga.​ ​ ​ ​ ​ ​  
Rahulolu koolitoiduga oli samuti üks madalamaid näitajaid (3,60), kuid võrdluses eelmise 
õppeaastaga on märgata väikest tõusu positiivses suunas. Vastused viitavad sellele, et 
koolitoit ei vasta kõigi õpilaste ootustele.​ ​ ​ ​  
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●​ Emotsionaalne seotus.​ ​ ​  

Väide „Hommikul tulen kooli hea tundega“ sai keskmiseks hindeks 3,76.​ Kuigi üldpilt on 
pigem positiivne, näitab tulemus, et osa õpilasi ei tunne kooli tulles end alati hästi või 
motiveerituna. Oluline on jätkata tähelepanu pööramist õpilaste heaolule ja emotsionaalsele 
turvatundele.​ ​ ​ ​  

●​  Klassijuhatajatunni mõju õpimotivatsioonile​ ​ ​  
Kõige tagasihoidlikuma hinnangu klassijuhatajatunni plokis sai väide „Klassijuhataja tund 
toetab minu õpimotivatsiooni“ (3,85). See võib viidata sellele, et klassijuhatajatundides võiks:​ 

○​ rohkem käsitleda õppimise eesmärgistamist;​ ​ ​  
○​ toetada enesejuhtimisoskusi;​ ​ ​  
○​ aidata õpilastel märgata oma arengut ja tugevusi.​  

​ ​  
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2.​5.–8. klasside õpilaste rahuloluküsitluse tulemuste 
analüüs​  

Kuna käesolevast õppeaastast on muutunud koolikorraldus, kus erinevad kooliastmed õpivad 
erinevates koolihoonetes. Sellest tulenevalt oleme muutnud ka rahuloluküsitluste sihtgrupi 
määratlusi- varasemalt olid ühes sihtgrupis koos 3.-6. klasside õpilased, sel õppeaastal 5.-8. 
klasside õpilased. Võrdluses eelmise õppeaastaga arvestame samuti ainult 5.-8. klasside 
tulemuste keskmisi tulemusi. Õpilased täitsid rahulolu küsimustikku klassijuhataja tunnis. 
 
Küsitlusele vastas 353 õpilast (eelmisel aastal 440 õpilast). Vastata sai skaalal vahemikus 1 
kuni 5 ning igas jaotises olid ka avatud küsimused.​​  
Tulemused annavad üldiselt mõõdukalt positiivse pildi koolikeskkonnast, kuid esile kerkib ka 
mitmeid olulisi arengukohti, mis puudutavad eelkõige õpimotivatsiooni, tundide huvitavust ja 
koolis valitsevat õhkkonda.​  

 
2.1  Keskmised tulemused valdkondade kaupa 2025/26. õppeaastal võrdluses 

2024/25. õppeaasta tulemustega. 
 

Küsimus 
Keskmised 
25/26. ÕA 

Keskmised 
24/25. ÕA 

Õppetöö   
1.1. Koolitunnid on huvitavad. 2.63 2.62 

1.2. Tunnis valitseb tavaliselt töine õhkkond. 2.96 2.85 
1.3. Õpetajad annavad mulle tagasisidet minu 
õppimise kohta. 3.03 3.05 
1.4. Koolis on võimalik saada konsultatsioone ja 
järeleaitamistunde. 4.07 4.07 
1.5. Õppetööks vajalik info jõuab minuni 
õigeaegselt. 3.52 3.66 
1.6. Saan oma klassijuhatajalt vajalikku infot, nõu 
ja tuge. 3.86 3.9 
1.7. Julgen aineõpetajalt abi küsida ja saan 
vajadusel tuge. 3.68 3.62 
Klassijuhataja tund...   
1.8.1. Klassijuhataja tund toetab klassisiseseid 
suhteid. 3.42 3.38 

1.8.2. Klassijuhataja tund arendab minu õpioskusi. 2.96 2.82 
1.8.3. Klassijuhataja tund toetab minu 
õpimotivatsiooni. 2.85 2.73 

1.8.4. Klassijuhataja tund on sisukas ja kasulik. 3.14 3.07 
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Küsimus 1.9 Päevas kulutan kodustele ülesannetele keskmiselt.  

 
96% õpilastest kulutab kodustele ülesannetele keskmiselt vähem kui 2 tundi päevas. 
 
Küsimus 1.10. Vali üks ainetund, kuhu sel õppeaastal oled läinud kõige meelsamini. 
Kõige enam ehk 26,1% vastanutest tõi meeldivaima tunnina esile liikumisõpetuse. 
Populaarsuselt teine valik oli kunst (13,6% vastanutest), kolmas 
tehnoloogia/käsitöö/kodundus (9,6%). 

 
 
 
Küsimus 1.10.1 Nimeta peamine põhjus, miks just sinna ainetundi kõige meelsamini lähed. 
Kõige enam valib õpilane lemmiktundi selle järgi, kui huvitavaks ta seda õppeainet peab 
(33,7%). Kõige vähem mõjutab see, kas õpetaja meeldib talle inimesena (15,3%).  
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Küsimus 1.11. Vali üks ainetund, kuhu sel õppeaastal oled läinud kõige vastumeelsemalt. 
Kõige enam ehk 17,8% vastanutest on vastumeelsemalt läinud matemaatika tundi ja  teine 
valik oli vene keel (12,2% vastanutest). 

 
 
Küsimus 1.11.1  Nimeta peamine põhjus, miks just sinna ainetundi ei lähe nii meelsasti.    
Kõige enam valib õpilane vastumeelseks ainetunniks selle, mis on talle raske (33,7%) või igav 
(29,2%). 
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Küsimus 
Keskmised 
25/26. ÕA 

Keskmised 
24/25. ÕA 

Suhted koolis   
2.1. Hommikul tulen kooli hea tundega. 2.83 2.71 
2.2. Tunnen ennast koolis turvaliselt. 3.43 3.33 
2.3. Mul on klassikaaslaste seas sõpru. 4.37 4.3 
2.4. Mul on õpetajatega head suhted. 3.81 3.76 

2.5. Tunnen, et õpetajad hoolivad minust. 3.22 3.10 
2.6. Koolis töötavad tugispetsialistid, kelle poole 
saan murega pöörduda. 3.65 3.61 
Koolikeskkond   
3.1. Kooli ruumid on puhtad ja korras. 3.2 2.78 
3.2. Olen rahul koolitoiduga. 3.2 2.42 
3.3. Olen rahul, et sellest õppeaastast on 
päevakavas pikk söögi- ja õuevahetund (uus 
küsimus) 4.06 - 
Kooli maine   

4.1. Saan koolis oma arvamust avaldada ja tunnen, 
et sellega arvestatakse 3.14 2.9 
4.2. Koolis on aktiivne õpilasesindus. 3.47 3.5 

4.3. Meie koolis omandatav haridus võimaldab mul 
tulevikus hästi hakkama saada. 3.66 3.41 

4.4. Olen rahul, et õpin Saku Gümnaasiumis. 3.96 3.89 
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Küsimus 3.4 Mobiiltelefonide ja nutiseadmed on koolipäeva jooksul keelatud. Palun mõtle, 
kuidas selline piirang on Sind mõjutanud? 

 
Üle poole ehk 53% vastanud õpilastest leiab, et tänu selgele nutitelefonide piirangule 
suhtlevad nad enam klassi- ja koolikaaslastega, samuti liiguvad õpilased varasemast rohkem 
(34%). Küllalt suur hulk õpilasi leiab, et on mobiiltelefonide piirangu tõttu tundnud 
vahetunnis igavust (47,9%) ja arvavad, et on seetõttu olulisest infost ilma jäänud (30%). 
 
2.2 Tulemuste analüüs 
 
Analüüsides vastuste tulemusi koos avatud vastustega oleme välja toonud selle õppeaasta 
kohta peamised märkamised tugevuste ja arenguvajadustena. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
Peamised tugevused​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

●​ Kõige tugevamalt tuli välja õpilaste sotsiaalne turvatunne ja kuuluvus klassikollektiivi. 
Väga kõrge hinnangu sai väide: „Mul on klassikaaslaste seas sõpru” (keskmine hinnang 4,37).​
See viitab sellele, et õpilased tunnevad end eakaaslaste seas hästi ning klassisuhted on 
üldiselt toetavad. 

●​ Uuendused on õpilaste poolt hästi vastu võetud: 
○​ Paistab, et uuendatud konsultatsioonide ja järelvastamise süsteem on hästi 

vastu võetud õpilaste poolt ja loodud selgus toetab nende õppimist. Väide 
“Koolis on võimalik saada konsultatsioone ja järeleaitamistunde.” on saanud 
kõrge tulemuse (4,07).​ ​ ​ ​ ​  

○​ Samuti on õpilased rahul, et päevakavasse on lisatud pikk söögi- ja 
õuevahetund. Väide “ Olen rahul, et sellest õppeaastast on päevakavas pikk 
söögi- ja õuevahetund” on saanud kõrge tulemuse (4.06).​  
 
 

​ ​ ​ ​  
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Peamised arengukohad​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

●​ Kõige suuremaks arenguvajaduseks kujunes õpilaste õpimotivatsioon ja õppetöö 
huvitavus.​ ​ ​ ​ ​  

Kõige madalama hinnangu said väited:​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
„Koolitunnid on huvitavad” (2,63),​ ​ ​ ​ ​  
„Hommikul tulen kooli hea tundega” (2,83),​​ ​ ​ ​  
„Klassijuhataja tund toetab minu õpimotivatsiooni”(2,85) ja “Klassijuhataja tund arendab 
minu õpioskusi.” (2,96),​ ​ ​  
„Tunnis valitseb tavaliselt töine õhkkond” (2,96),​ ​ ​ ​ ​  
„Õpetajad annavad mulle tagasisidet minu õppimise kohta” (3,03), 
“Hommikul tulen kooli hea tundega.” (2,83).​​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​  
Need tulemused viitavad mitmele võimalikule probleemile:​ ​ ​ ​ ​  

●​ Õpilaste õpimotivatsioon vajab teadlikku toetamist. 
●​ Paljud õpilased ei taju kooli tulekut positiivsena ning tundide sisu ei vasta piisavalt 

motiveerival määral nende ootustele. 
●​ Õppetundide metoodika võiks olla mitmekesisem ja kaasavam. 
●​ Töörahu ja õppimiskliima klassides vajab tähelepanu.​  
●​ Õpilased ei tunne alati, et nad saavad õpetajatelt piisavalt sisulist tagasisidet oma 

edenemise kohta.​ ​ ​ ​  
●​ Klassijuhataja tundide mõju motivatsioonile ja õpioskustele on tagasihoidlik.​ ​

​ ​ ​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​ ​ ​ ​  
​ ​ ​  
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3.​10.–11. klasside õpilaste rahuloluküsitluse tulemuste 
analüüs​  

 
10.–11. klasside õpilaste rahuloluküsitlusele vastas 151 õpilast (eelmisel aastal 200 õpilast sh 
12. klassid). Vastuseid hinnati 5-pallisel skaalal. 
 
Tulemuste põhjal võib üldiselt järeldada, et 10.–11. klasside õpilased tunnevad end koolis 
üldiselt turvaliselt ning väärtustavad häid suhteid kaasõpilaste ja mentoritega. 
Koolikeskkonda peetakse meeldivaks ja toetavaks. Suurimad arengukohad puudutavad aga 
õppimise sisulist kogemust – tunnid võiksid olla huvitavamad ja kaasavamad, õpilased 
vajavad rohkem sisulist tagasisidet ning suuremat õpimotivatsiooni toetust. Tähelepanu 
väärivad ka õpilaste heaolu ning koolitoit. 

 
3.1 Keskmised tulemused valdkondade kaupa 2025/26. õppeaastal võrdluses 2024/25. 

õppeaasta tulemustega. 
 

Küsimus 
Keskmised 
25/26. ÕA 

Keskmised 
24/25. ÕA 

Õppetöö   
1.1. Koolitunnid on huvitavad. 2.77 3.03 

1.2. Tunnis valitseb tavaliselt töine õhkkond. 3.54 3.68 
1.3. Õpetajad annavad mulle tagasisidet minu 
õppimise kohta. 2.85 3.08 
1.4. Koolis on võimalik saada konsultatsioone ja 
järeleaitamistunde. 3.82 4.03 
1.5. Õppetööks vajalik info jõuab minuni 
õigeaegselt. 3.69 3.69 
1.6. Saan oma mentorilt vajalikku infot, nõu ja 
tuge. 4.26 3.91 
1.7. Julgen aineõpetajalt abi küsida ja saan 
vajadusel tuge. 3.69 3.71 
Klassijuhataja tund...   

1.8.1. Mentortund toetab klassisiseseid suhteid. 3.56 3.52 

1.8.2. Mentortund arendab minu õpioskusi. 2.99 2.78 

1.8.3.Mentortund toetab minu õpimotivatsiooni. 2.85 2.78 

1.8.4. Mentortund tund on sisukas ja kasulik. 3.21 3.11 
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Küsimus 1.9 Päevas kulutan kodustele ülesannetele keskmiselt.  

 
72,8% õpilastest kulutab kodustele ülesannetele keskmiselt vähem kui 2 tundi päevas. 
 
Küsimus 1.10. Vali üks ainetund, kuhu sel õppeaastal oled läinud kõige meelsamini. 
Kõige enam ehk 50,3% vastanutest tõi meeldivaima tunnina esile muusika. Populaarsuselt 
teine valik oli liikumisõpetus (7,3% vastanutest) ja teised õppeained olid üsna võrdselt 
nimetatud. 

 
 
Küsimus 1.10.1 Nimeta peamine põhjus, miks just sinna ainetundi kõige meelsamini lähed. 
Kõige enam valib õpilane lemmiktundi selle järgi, et õpetaja meeldib talle inimesena (39,7%). 
Kõige vähem mõjutab see, et õppeaine on talle lihtne (8,6%). Lisaks toodi välja ka erinevaid 
valikaineid ja mooduli kursuseid, enam mainiti võrkpall, muusikalikoor, ruumiloome, sport ja 
tervis moodul ja praktiline kunst.  
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Küsimus 1.11. Vali üks ainetund, kuhu sel õppeaastal oled läinud kõige vastumeelsemalt. 
Kõige enam ehk 24,5% vastanutest on vastumeelsemalt läinud keemia tundi. Teine valik oli 
matemaatika (23,8% vastanutest) ja kolmas vene keel (14.6%). 

 
​  
Küsimus 1.11.1  Nimeta peamine põhjus, miks just sinna ainetundi ei lähe nii meelsasti.    
Kõige enam valib õpilane vastumeelseks ainetunniks selle, mis on talle raske (55,6%) või igav 
(19,2%). Kõige vähem mõjutab see, kas õpetaja õpetab oma ainet hästi (9,9%). 
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Küsimus 
Keskmised 
25/26. ÕA 

Keskmised 
24/25. ÕA 

Suhted koolis   
2.1. Hommikul tulen kooli hea tundega. 2.89 3 
2.2. Tunnen ennast koolis turvaliselt. 3.97 4.03 
2.3. Mul on klassikaaslaste seas sõpru. 4.42 4.44 
2.4. Mul on õpetajatega head suhted. 4.07 4.14 

2.5. Tunnen, et õpetajad hoolivad minust. 3.21 3.32 
2.6. Koolis töötavad tugispetsialistid, kelle poole 
saan murega pöörduda. 3.5 3.72 
 
Küsimus 2.7 oli kiusamise kohta:​  

 
Enamik gümnaasiumiõpilasi (60,9%) ei taju koolis kiusamist. Samas ligikaudu kolmandik 
õpilastest (29,8%) tunnetab kiusamist vähesel määral ning 8,6% õpilastest tajub kiusamist 
sagedamini või on olnud seotud kiusamisjuhtumitega. 
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Küsimus 
Keskmised 
25/26. ÕA 

Keskmised 
24/25. ÕA 

Koolikeskkond   
3.1. Kooli ruumid on puhtad ja korras. 4.1 4.07 
3.2. Olen rahul koolitoiduga. 3.08 3.2 
Kooli maine   

4.1. Saan koolis oma arvamust avaldada ja tunnen, 
et sellega arvestatakse 3.31 3.29 
4.2. Koolis on aktiivne õpilasesindus. 3.86 3.81 

4.3. Meie koolis omandatav haridus võimaldab 
mul tulevikus hästi hakkama saada. 3.8 3.89 

4.4. Olen rahul, et õpin Saku Gümnaasiumis. 3.98 4.08 
​  
 
1.2 Tulemuste analüüs 
 
Analüüsides vastuste tulemusi koos avatud vastustega oleme välja toonud selle õppeaasta 
kohta peamised märkamised tugevuste ja arenguvajadustena. 
 
Peamised tugevused​ ​ ​ ​  

●​ Kõige tugevamaks valdkonnaks osutusid õpilaste omavahelised suhted. Väga kõrge 
hinnangu sai väide „Mul on klassikaaslaste seas sõpru“ (keskmine 4,42), mis viitab 
headele sotsiaalsetele suhetele ja üldiselt toimivale klassikollektiivile. Samuti hinnati 
positiivselt suhteid õpetajatega (4,07) ning koolis turvaliselt tundmist (3,97).​ ​  

●​ Mentorsüsteemi positiivse osana nähakse, et mentorilt saadakse vajalikku infot, nõu 
ja tuge (4,26). 

●​ Samuti peetakse oluliseks konsultatsioonide ja järeleaitamistundide olemasolu (3,82).​ 
●​ Positiivset tagasisidet said ka koolikeskkond ja üldine rahulolu kooliga. Õpilased 

hindasid kooliruume puhasteks ja korras olevateks (4,10) ning üldine rahulolu Saku 
Gümnaasiumis õppimisega oli samuti kõrge (3,98). Õpilased usuvad üsna kindlalt, et 
koolis omandatav haridus aitab neil tulevikus hästi hakkama saada (3,80). 

●​ Samuti võib tugevusena välja tuua õpilasesinduse nähtavuse ja aktiivsuse (3,86), mis 
näitab, et õpilased tunnetavad võimalusi koolielus kaasa rääkida.​  
 
​  
 
​  
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​ ​ ​  
Peamised arengukohad 
 
Võrreldes eelmise õppeaastaga on mitmed õppimise kogemusega seotud näitajad langenud, 
eelkõige tundide huvitavus, saadav tagasiside ja üldine rahulolu kooliga, mis viitab 
vajadusele pöörata senisest rohkem tähelepanu õpimotivatsiooni toetamisele. 
​ ​ ​  

●​ Kõige madalama hinnangu sai väide „Koolitunnid on huvitavad“ (2,77). See viitab 
sellele, et märkimisväärne osa õpilasi ei tunne piisavat õpimotivatsiooni ning ei pea 
igapäevast õpikogemust kaasahaaravaks ja innustavaks. Avatud vastustes toodi välja, 
et pikad loenguvormis tunnid mõjuvad väsitavalt ning õpilased sooviksid rohkem 
aktiivõppe ja praktilise tegevusega seotud õppimist.​ ​ ​  

●​ Madalad tulemused ilmnesid ka tagasiside osas. Väidet „Õpetajad annavad mulle 
tagasisidet minu õppimise kohta“ hinnati 2,85 keskmise tulemusega. See võib viidata 
vajadusele süsteemsema ja õppimist toetavama tagasiside järele.​  

●​ Õpilaste üldine emotsionaalne heaolu koolis vajab samuti tähelepanu. Väide 
„Hommikul tulen kooli hea tundega“ sai keskmiseks hinnanguks 2,89. See viitab, et 
paljud õpilased kogevad stressi, väsimust või vähest motivatsiooni kooli tulla. 

●​ Mentortundide mõju hinnati pigem tagasihoidlikult. Eriti madalad olid hinnangud 
sellele, kas mentortund toetab õpimotivatsiooni (2,85) ja arendab õpioskusi (2,99). See 
näitab, et kuigi mentorit ennast nähakse toetavana, ei tajuta mentortundide sisu alati 
piisavalt praktilise või kasulikuna.​ ​ ​  

●​ Jätkuvalt vajab tähelepanu koolitoit. Rahulolu koolitoiduga oli üks madalamaid 
näitajaid (3,08) ning avatud kommentaarides mainiti sageli toidu maitset, rasvasust, 
supipäevi ning väheseid taimetoiduvalikuid. Positiivseid kommentaare oli samuti, kuid 
üldmulje jäi pigem kriitiliseks.​ ​ ​  

​ ​ ​  
Avatud vastuste põhjal kerkisid õpilaste kommentaaridest esile järgmised teemad:​  

●​ soov rohkem kaasavate ja huvitavate tundide järele;​ ​ ​  
●​ kriitika mõne õpetaja suhtlusstiili ja õpetamismeetodite suhtes;​ ​ ​  
●​ mure suure õppekoormusega kaasneva stressi pärast;​ ​ ​  
●​ soov parema koolitoidu ja suurema valiku järele;​ ​ ​  
●​ mõned õpilased tõid avatud vastustes välja, et nende arvamusega võiks rohkem 

arvestada.​ ​ ​  
Samas toodi välja ka positiivseid aspekte – näiteks kiideti loovaid mooduleid, õuesõpet ja 
vilistlaste kaasamist õppetegevusse.​ ​ ​  
​ ​ ​  
 
​ ​  
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4.​Koolitöötajate rahuloluküsitluse tulemuste analüüs​  
 
Koolitöötajate rahuloluküsitlusele vastas sel õppeaastal 84 töötajat (eelmisel aastal 73 
vastajat). Vastuseid hinnati 5-pallisel skaalal. 
 
Vastamisaktiivsuse jaotus: 

 
 
 
Tuginedes tulemusele, võib tõdeda, et üldpilt on pigem positiivne – enamik hinnanguid jääb 
vahemikku 3,5–4.5, mis viitab sellele, et töötajad tunnetavad koolikeskkonda toetavana. Kõige 
tugevamalt tulevad positiivsete aspektidena suhted, koostöö ja vahetu töökeskkond, samas 
kui arengukohtadena kerkivad esile kaasamine, tunnustamine ja juhtimise selgus.​  
 
 
4.1 Keskmised tulemused valdkondade kaupa 2025/26. õppeaastal võrdluses 2024/25. 

õppeaasta tulemustega. 
 

Küsimus 
Keskmised 
25/26. ÕA 

Keskmised 24/25. 
ÕA 

Töötingimused   
1.1. Olen rahul kooli füüsilise töökeskkonnaga. 3.8 3.64 
1.2. Kooli üldine töökorraldus toetab minu tööd. 3.8 3.72 
1.3. Uues õppehoones töötamise kokkulepped ja korraldus on 
minu jaoks selged ja toetavad.*(uus küsimus) 3.9 - 
1. 4. Ühiselt kokkulepitud töö ja õppetöö läbiviimise rutiinid 
toimivad järjepidevalt igapäevatöös. (uus küsimus) 3.9 - 
1.5. Koostöö kolleegidega aitab mul oma õpetamise praktikaid 
sisuliselt arendada.(uus küsimus) 4.1 - 
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1.6. Mul on olemas kõik vajalikud ressursid (õppe- ja 
töövahendid), et teha oma tööd hästi. 3.4 3.93 
1.7. Tulen toime endale võetud töökoormuse ja -ülesannetega. 4.6 4.05 
1.8. Töö tegemiseks vajalik informatsioon jõuab minuni 
õigeaegselt. 4 3.65 
1.9. Olen rahul infotehnoloogilise toe osutamisega. 4.5 4.5 
Juhtimine   
2.1. Meie koolis püstitatakse eesmärgid ja planeeritakse tegevusi 
üheskoos. 3.1 3.3 
2.2. Planeeritud muudatused viiakse ellu. 3.6 3.64 
2.3. Toetan kooli uuenduspüüdlusi. 3.8 3.8 
2.4. Julgen probleemi korral juhtkonna liikme(te) poole 
pöörduda. 4.1 4 
2.5. Meie koolis on aktiivne hoolekogu. 3.4 3.34 
2.6. Meie koolis on aktiivne õpilasesindus. 4.08 4 
2.7. Meie kool on hästi juhitud. 3.4 3.42 
Suhted koolis   
3.1. Mul on õpilastega head suhted. 4.5 4.34 
3.2. Kolleegide omavaheline suhtlemine on toetav, avatud ja 
sõbralik. 4.01 3.8 
3.3. Mul on juhtkonnaga head suhted. 4.1 4.04 
3.4. Saan oma vahetult juhilt tööalast tuge. 4.2 4.33 
3.5. Mul on koolikollektiivis inimene/inimesed, kellega oma 
tööalaseid rõõme ja/või muresid jagada. 4.5 4.41 
Arenguvõimalused   
4.1. Meie koolis töötamine võimaldab mul kasutada oma 
teadmisi, oskusi ja võimeid. 4.3 4.33 
4.2. Meie koolis vahetatakse tööalaseid kogemusi ja teadmisi. 3.9 4.01 
4.3. Meie koolis soositakse enesetäiendamist. 4.1 4.17 
4.4. Ma tunnen enesekindlust kooli arengukava rakendamisel 
lähtuvalt oma rollist. 3.6 3.55 
Tagasiside ja motiveerimine   
5.1. Tunnen, et meie koolis väärtustatakse minu tööd. 3.5 3.7 
5.2. Meie koolis tunnustatakse töötajaid hästi tehtud töö eest. 3.5 3.75 
5.3. Saan vahetult juhilt oma töö kohta piisavalt tagasisidet. 3.7 3.91 
5.4. Vahetu juhi või kolleegi poolt antud tagasiside on 
konstruktiivne ja mind töös edasi aidanud. 3.9 4.02 
5.5. Kooli motivatsioonipakett (nt sõidu- ja 
tervisekompensatsioon, haigusraha maksmine esimesest 
päevast jms) on minu jaoks motiveeriv. 3.9 3.84 
5.6. Julgen soovitada Saku Gümnaasiumit oma tuttavale 
töökohaks. 3.7 3.83 
Kooli maine   
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6.1. Meie koolil on hea maine, siia tahetakse õppima tulla. 3.9 3.89 
6.2. Meie koolis omandatav haridus võimaldab õpilastel 
tulevikus hästi hakkama saada. 4.1 4.05 
6.3. Olen meie kooliga üldiselt rahul. 4 4.01 
*algkool ja põhikooli töötajate lisaküsimus   
 
4.2 Tulemuste analüüs 
 
Analüüsides vastuste tulemusi koos avatud vastustega oleme välja toonud selle õppeaasta 
kohta peamised märkamised tugevuste ja arenguvajadustena. 
 
Peamised tugevused​  
Kõige kõrgemad hinnangud said teemad, mis puudutavad igapäevast koostööd ja töösuhteid:​  

●​ Töötajad tunnevad, et saavad oma töökoormusega hästi hakkama​  
(„Tulen toime endale võetud töökoormuse ja ülesannetega“ – keskmine hinnang 4,6).​  

●​ Suhted õpilaste ja kolleegidega on väga head. Kõrged hinnangud said nii suhted 
õpilastega (4,5) kui ka kolleegide olemasolu, kellega jagada tööalaseid rõõme ja 
muresid (4,5).​  

●​ IT-tugi ja tehniline pool toimivad hästi, infotehnoloogilise toe kvaliteeti hinnati väga 
kõrgelt (4,5).​  

●​ Vahetu juht toetab töötajaid. Töötajad tunnevad, et saavad oma juhilt tuge (4,2), 
samuti hinnatakse häid suhteid juhtkonnaga (4,1).​  

●​ Kooli hariduslik kvaliteet ja maine on tugevad. Töötajad usuvad, et koolis omandatav 
haridus aitab õpilastel tulevikus hästi hakkama saada (4,1) ning üldine rahulolu 
kooliga on samuti hea.​  

●​ Töötajad tunnevad, et saavad end koolis teostada (keskmine tulemus 4,3) ja toetatud 
on ka enesetäiendamise võimalused (4,1).  

 
Peamised arengukohad 
​  
Kuigi töötajate üldine rahulolu kooliga on hea ning tugevustena paistavad välja koostöö, 
suhted ja professionaalne töökeskkond, ilmnes küsitluses mitu olulist arengukohta, mis 
mõjutavad töötajate motivatsiooni, kaasatust ja tööheaolu. 
​  
Kõige madalamad hinnangud koonduvad juhtimise, kaasamise ja tunnustamise teemadesse.​  

●​ Töötajate kaasamine ja ühine eesmärgistamine. Kõige madalama keskmise hinnangu 
sai väide: „Meie koolis püstitatakse eesmärgid ja planeeritakse tegevusi üheskoos“ 
(3,1).  Ka sõnalistest vastustest peegeldub sageli soov: 

○​ suurema kaasamise järele, 
○​ parema infovahetuse järele, 
○​ võimaluse järele oma arvamust rohkem väljendada ja arvesse võtta. 
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See viitab, et töötajad ei tunne end alati piisavalt kaasatuna otsustus- ja 
planeerimisprotsessidesse. Võib esineda tunnet, et otsused sünnivad pigem ülevalt alla ja 
töötajad soovivad tunda enam, et nad ei ole ainult muudatuste elluviijad, vaid ka nende 
kujundajad. 
 

●​  Juhtimise ja muudatuste elluviimisega kaasnev ebaselguse tunne. Mõnevõrra 
tagasihoidlikud olid hinnangud järgmistele teemadele:​  

○​ kooli üldine juhtimine (3,4),​  
○​ hoolekogu aktiivsus (3,4),​  
○​ muudatuste elluviimine (3,6),​  
○​ arengukava rakendamise kindlus (3,6). 

 
Sõnalises tagasisides tuli juhtimise teema kohta esile vajadus läbipaistvama juhtimise järele; 
soov, et töötajate arvamusi rohkem arvestataks ja rahulolematus pooleliolevate teemade ja 
ebaselgete kokkulepetega. 
Näiteks märgiti: „Juhtimine läbipaistvamaks ja kommunikatsioon tihedamaks.“; „Teemad 
jäävad õhku rippuma.“;„Töötajate arvamuse päriselt kuulda võtmine.“ 
Mõned töötajad tundsid, et konstruktiivne kriitika ei jõua otsustesse, muudatusi tehakse liiga 
kiiresti ja kokkulepped ei jõua tegelike tegudeni.​  
 

●​ Tunnustamine ja väärtustamine. Töötajad ei tunne alati, et nende tööd piisavalt 
märgatakse:„Tunnen, et meie koolis väärtustatakse minu tööd“ (3,5), „Meie koolis 
tunnustatakse töötajaid hästi tehtud töö eest“ (3,5). 

Sõnalisest tagasisidest jäi kõige sagedamini kordunud teema, et töötajate igapäevast panust 
ei märgata piisavalt. Mitmed vastajad tõid välja, et tunnustatakse peamiselt võistluste ja 
olümpiaadide tulemusi, kuid vähem märgatakse igapäevast õpetajatööd, abiõpetajate, 
tugispetsialistide ning klassijuhatajate igapäevane panus jääb varju. 
Näiteks kirjutati: „Tunnustatakse rohkem käegakatsutavaid tulemusi – võistlused, 
olümpiaadid.“; „Igapäevane märkamine ja sekkumine jääb tähelepanuta.“; „Mõned kolleegid 
saavad iga tegevuse eest kiita, aga väga töökaid inimesi ei tunnustata kunagi.“ 
See on oluline arengukoht, sest tunnustamise tunnetus mõjutab otseselt motivatsiooni, 
pühendumust ja töörahulolu. 
 

●​ Mõnevõrra madalamad hinnangud said: tööks vajalike ressursside olemasolu (3,4)​  
See viitab, et osa töötajaid kogeb töövahendite või tugisüsteemide puudujääke. Sõnalises 
tagasisides toodi korduvalt esile vajadust rohkemate asendusõpetajate järele, töövahendite 
uuendamist, paremat infovahetust, selgemat tugisüsteemi töökorraldust. Lisaks ka koolituste 
ja asendamiste korraldus suurendab teiste õpetajate koormust ning, et õpetajad jäävad 
keeruliste olukordade lahendamisel vahel üksi. 
 
Lisaks küsimustes tõstatatud teemadele tuli sõnalises tagasisides esile selgelt kaks olulist 
teemat:  
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●​ Suur töökoormus ja läbipõlemise risk 

Kuigi töötajad hindasid oma võimet töökoormusega toime tulla väga kõrgelt (keskmine 4,6), 
peegeldus avatud vastustes mure töö mahu, lisakohustuste ning pikaajalise koormuse mõju 
pärast nende heaolule. Mitmed töötajad kirjeldasid raskusena liigset lisa kohustuste hulka, 
asendustundide koormust, stressi ja väsimust ning tunnet, et õpetamise põhisisu jääb 
kõrvaltegevuste varju. 
Näiteks: „Õpetajad on mattunud kohustuste alla.“; „On kuulda väga paljude kolleegide 
läbipõlemisest.“; „Lisaülesanded näivad vahel olulisemad kui õpetamine.“ 
Samuti toodi kriitikana esile, et toimub liiga palju koosolekuid, kohati vähese sisuga 
arutelusid ja töövälisel ajal toimuvat koostööd. Korduvalt rõhutati vajadust hoida koosolekud 
tööaja sees, vähendada „tühje“ koosolekuid ja vajadust suurema autonoomia järele. 

●​ Koolikultuur ja võrdsus  
Vastustest kerkis esile töötajate ebavõrdse kohtlemise tunnet, erinevad ootused töötajatele 
ja sellega seoses vajaduse ühtsemate ja läbipaistvamate kokkulepete järele. 
Näiteks märgiti: „Kehtivad kokkulepped peaksid olema kõigile samad.“; „Vanemaid õpetajaid 
ei väärtustata võrdselt noorematega.“ Avaldati soovi stabiilsema töökorralduse järele ning 
vähem pidevaid muutusi ning kui need on vajalikud, siis suuremat soovi töötajate kaasamisel 
muutuste elluviimisel.  
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5.​ Vanemate rahuloluküsitluse tulemuste analüüs​ ​  

 
Küsimustikule vastas kokku 208 vanemat (eelmisel aastal 284) ja kõige enam oli vastajaid 
algkooli vanemate seas ning kõige vähem vastasid gümnasistide vanemad. 
Vastamisaktiivsuse jaotus: 
 

Lapsevanemate tagasiside põhjal on üldine rahulolu kooliga hea. Kõige kõrgemalt hinnati 
klassijuhatajate ja mentorite kättesaadavust, suhtlust lapsevanematega ning üldist rahulolu 
kooliga. Positiivselt nähakse ka õpetajate pädevust, arenguvestlusi ning kooli füüsilist 
keskkonda. 
Tagasisidest ilmneb, et lapsevanemad väärtustavad kooli kogukonnatunnet, õpetajate 
pühendumust ja mitmekesiseid võimalusi õpilaste arenguks. Mitmes vastuses toodi välja, et 
kool on toetav ja lapsi märgatakse. 
 
Samas joonistuvad selgelt välja ka mõned arengukohad. Kõige kriitilisemalt hinnati 
toitlustust, andekate õpilaste arendamist, abi õpi- ja käitumisraskustega õpilastele ning 
õpetajate valmisolekut arvestada õpilaste individuaalsete eripäradega. Avatud vastustes 
kordusid mured kiusamise, kommunikatsiooni, matemaatika õppekorralduse ning 
tugisüsteemide tõhususe kohta. 
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5.1 Keskmised tulemused valdkondade kaupa 2025/26. õppeaastal võrdluses 2024/25. 

õppeaasta tulemustega. 
 

Küsimus 
Keskmised 
25/26. ÕA 

Keskmised 
24/25. ÕA 

Suhted koolis   
1.1. Minu lapsel on õpetajatega head suhted. 4.2 4.2 
1.2. Klassisisesed suhted on sõbralikud. 3.8 3.8 
1.3. Klassijuhataja on mu lapse jaoks 
vajadusel olemas. 4.3 4.3 
1.4. Lapsevanemana on mul lihtne 
klassijuhatajaga suhelda. 4.3 4.3 
1.5. Õpetajate käitumine on õpilastele 
eeskujuks. 4.1 4.0 
Info liikumine koolis   
2.1. Koolis on aktiivne hoolekogu. 3.9 3.9 
2.2. Vajalik info jõuab minuni õigeaegselt. 4 4.1 
Õppetöö läbiviimine   
3.1. Minu lapse õpetajad on pädevad. 4.2 4.2 
3.2. Õpetajad arvestavad laste eripäradega. 3.7 3.7 
3.3. Koolis on võimalik saada 
järeleaitamistunde ja konsultatsioone. 4.1 4.2 
3.4. Koolis tunnustatakse õpilaste saavutusi. 4.1 4.2 
3.5. Õppetöö jätab lastele piisavalt aega 
huvitegevuseks. 4.1 4.2 
Tugiteenused   
4.1. Olen teadlik erinevatest kooli poolt 
pakutavatest tugiteenustest. 4 4.1 
4.2. Tugispetsialistide teenused on 
õpilastele kättesaadavad. 4 4 
4.3. Õpi- või käitumisraskustega lapsed 
saavad koolist abi. 3.7 3.7 
4.4. Andekamate laste arendamisega 
tegeletakse. 3.4 3.3 
4.5. Arenguvestlused lapse, lapsevanema ja 
klassijuhataja vahel on kasulikud. 4.2 4.1 
Koolikeskkond   
5.1. Olen rahul kooli füüsilise keskkonnaga. 4.1 3.8 
5.2. Olen rahul toitlustamisega koolis. 3.5 3.3 
Kooli maine   
6.1. Koolis omandatud haridus võimaldab 
õpilastel tulevikus hästi hakkama saada. 4.2 4 
6.2. Olen oma lapse kooliga üldiselt rahul. 4.3 4.1 
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6.3. Paneksin ka oma teise(d) lapse(d) 
samasse kooli. 4.3 4.1 
 
 
5.2 Tulemuste analüüs 
 
Analüüsides vastuste tulemusi koos avatud vastustega oleme välja toonud selle õppeaasta 
kohta peamised märkamised tugevuste ja arenguvajadustena. 
 
Peamised tugevused 
 

●​ Hea koostöö klassijuhatajate ja mentoritega. Kõige kõrgemad hinnangud said väited: 
„Lapsevanemana on mul lihtne klassijuhatajaga/mentoriga suhelda“ – keskmine 
hinnang 4,3); „Klassijuhataja/mentor on mu lapse jaoks vajadusel olemas“  (keskmine 
tulemus 4,3) 

Lapsevanemad tunnevad õpetajatega suhtlemisel avatust ja tuge. Avatud kommentaarides 
kiideti mitmeid klassijuhatajaid personaalselt ning toodi välja, et info liigub enamasti hästi ja 
õpetajad hoolivad lastest. 

●​ Üldine rahulolu kooliga on kõrge- „Olen oma lapse kooliga üldiselt rahul“ – 4,3 ja 
„Paneksin ka oma teise lapse samasse kooli“ – 4,3. Näitajad viitavad tugevale üldisele 
usaldusele kooli vastu. Mitmed vanemad väljendasid uhkust kooli üle ning tõid välja 
tugeva kogukonnatunde: „Olen väga rahul Saku kooliga.“, „Tore kool! Olen valikuga igati 
rahul!“; „Ma olen väga uhke, et mu laps käib just Saku Gümnaasiumis.“ 

●​ Õpetajate pädevust hinnatakse pigem kõrgelt. Väide „Minu lapse õpetajad on 
pädevad“ sai keskmiseks hinnanguks 4,2. Lapsevanemad tõid välja, et koolis töötab 
palju pühendunud õpetajaid ning lastele pakutakse erinevaid võimalusi arenguks ja 
kaasamiseks. Positiivsena märgiti: 

○​ järeleaitamistundide olemasolu, 
○​ õpilaste tunnustamist, 
○​ toredaid kooli sündmusi, 
○​ võimalusi osaleda erinevates tegevustes. 

●​ Arenguvestlusi peetakse väärtuslikuks. Väide „Arenguvestlused lapse, lapsevanema ja 
klassijuhataja vahel on kasulikud“ sai hinnanguks 4,2. Lapsevanemad väärtustavad 
võimalust saada lapse arengust ülevaade ning arutada koostöös olulisi küsimusi. 

●​ Kooli füüsiline keskkond on pigem positiivselt hinnatud. Kooli füüsilise keskkonna 
rahulolu keskmine oli 4,1. Eriti positiivsena toodi välja: 

○​ uus ja kaasaegne koolikeskkond, 
○​ õuevahetunnid, 
○​ võimalused liikumiseks. 
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Põhilised positiivsed aspektid kooliastmeti: 
 
ALGKOOL (1.–4. klass)  
Algkool paistab väga tugevalt silma just õpetamise kvaliteedi ja suhetega. 

●​ Väga kõrge hinnang õpetajate pädevusele; 
●​ Väga head suhted õpetajatega; 
●​ Järeleaitamise ja konsultatsioonide kättesaadavus; 
●​ Õppetöö koormus on tasakaalus,  jätab aega huvitegevuseks; 
●​ Väga kõrge valmisolek panna ka teine laps meie kooli. 

 
PÕHIKOOL (5.–9. klass) 
Tugevused on eelkõige suhetes ja baasprotsessides. 

●​ Head suhted klassijuhatajaga; 
●​ Klassijuhataja on vajadusel olemas ja kättesaadav; 
●​ Kõrge rahulolu kooli uue füüsilise keskkonnaga; 
●​ Arenguvestlused on sisukad ja kasulikud; 
●​ Teadlikkus tugiteenustest ja nende kättesaadavusest. 

 
GÜMNAASIUM (10.–11. klass) 
Hästi toimiv kommunikatsioon ja korraldus. 

●​ Klassijuhataja/mentor on  kättesaadav ja suhtlus sujuv; 
●​ Info on selge ja liigub väga efektiivselt (parim võrreldes teiste astmetega); 
●​ Füüsilist keskkonnaga ollakse rahul; 
●​ Arenguvestlused on sisukad ja vajalikud. 

 
Peamised arengukohad 

●​ Õpetajate võime arvestada laste eripäradega. Väide „Õpetajad arvestavad laste 
eripäradega“ sai keskmiseks hinnanguks 3,7. Sõnalises tagasisides tõid mitmed 
vanemad tõid välja mure, et õpetajate õpetamise kvaliteedi tase on ebaühtlane, 
mainiti vähest tuge õpiraskustega õpilastele ja väljakutseid andekamate laste 
toetamisel. Samuti mainiti korduvalt mõne õpetaja sobimatut suhtumist õpilastesse. 
Näited: „Õpetajad on väga erinevad nii oskuste kui suhtumise poolest.“; „Kui lapsel on 
õppimisega probleeme, siis õpetajad pigem ei soovi nende lastega tegeleda.“; 
„Andekamate lastega ei tegeleta piisavalt.“. 

●​ Tugisüsteemide tõhusus ja kättesaadavus. Madalama hinnangu said: „Õpi- või 
käitumisraskustega lapsed saavad koolist abi“ – 37; „Andekamate laste arendamisega 
tegeletakse“ – 3,4. Lapsevanemad tunnevad, et tugispetsialiste ei ole alati piisavalt ja 
abi ei jõua õpilaseni õigeaegselt ning andekate õpilaste toetamine jääb nõrgaks. 
Samas tõid mõned vanemad välja väga positiivseid kogemusi konkreetsete 
tugispetsialistidega. 
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●​ Kiusamise ja klassisuhete teemad vajavad rohkem tähelepanu. Väide „Klassisisesed 

suhted on sõbralikud“ sai ühe madalamatest hinnangutest (3,8). Avatud 
kommentaarides kordus väga sageli kiusamise teema. Mitmed lapsevanemad 
tunnetavad, et: 

○​ kiusamist esineb palju, 
○​ probleemidega ei tegeleta piisavalt süsteemselt, 
○​ kõik juhtumid ei jõua õpetajate tähelepanu alla, 
○​ KiVa programmi mõju ei peeta alati piisavaks. 

Näited: „Kiusamist Saku koolis esineb.“; „Laps tajub kiusamist iga päev.“; „Tekib mulje, et 
juhtumite käsitlemisel ei jõuta alati sisuliste lahendusteni.“. Samas oli ka positiivset 
tagasisidet sotsiaalpedagoogide töö kohta, mis näitab, et kogemused on erinevad. 

 

●​ Jätkuvalt on toitlustus on üks rahulolematuse allikas. Väide „Olen rahul 
toitlustamisega koolis“  sai keskmiseks tulemuseks 3,5. 

Avatud vastustes kordusid järgmised probleemid: 
○​ toit saab kiiresti otsa, 
○​ toidu kvaliteet ja maitse ei vasta laste ootustele, 
○​ pikad järjekorrad sööklas, 
○​ osa lapsi jätab lõuna söömata, 
○​ taimetoidu ja erivajadustega arvestamise vähesus. 

●​ Kommunikatsioon ja info liikumine. Kuigi üldine hinnang info liikumisele oli hea 
(keskmine hinne 4), toodi kommentaarides välja mõned kitsaskohad: 

○​ info jõuab lapsevanemateni liiga hilja, 
○​ iseseisva õppe päevadest teavitatakse lühikese etteteatamisega, 
○​ tunnimuudatused ei jõua õigel ajal vanemateni, 
○​ hoolekogu tegevus ei ole lapsevanematele nähtav. 
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Näited: „Info on tihti jäänud kuskile klassijuhataja juurde kinni.“; „Kui viimane tund jääb ära, 
siis olen viimane, kes sellest teada saab.“; „Lapsevanemana puudub mul info hoolekogu 
tööst.“ 

●​ Matemaatika õppekorraldus ja õppe kvaliteedi ebaühtlus 
Mitmes avatud vastuses toodi eraldi välja rahulolematus matemaatika õpetamise ja 
tasemerühmade süsteemiga põhikoolis. 
Vanemad väljendasid muret: 

●​ laste teadmiste taseme languse pärast, 
●​ vähese kodutöö mahu pärast, 
●​ ebapiisavate konsultatsioonide pärast, 
●​ õpetamise kvaliteedi ebaühtluse pärast. 

Näited: „Matemaatika õppekorralduses peaks tegema muudatusi.“; „Lapse tase on võrreldes 
eelmiste aastatega langenud.“; „Õpetajate üldine tase on ebaühtlane.“ 
 
 
Põhilised arengukohad kooliastmeti: 
 
ALGKOOL (1.–4. klass)  
Arengukohana tõuseb esile laiemalt: diferentseerimine (nii nõrgemad kui andekad).  
Rahulolu koolitoiduga (madalaim näitaja). 

●​ Andekate õpilaste arendamine. 
●​ Klassisisesed suhted (mitte halb, aga nõrgem võrreldes teiste selle kooliastme 

näitajatega). 
●​ Õpi- ja käitumisraskustega õpilaste toetamine; 
●​ Hoolekogu nähtavus/aktiivsus. 

 
PÕHIKOOL (5.–9. klass) 
Arengukohana tõuseb laiemalt esile: õppe diferentseerimine, individuaalne lähenemine ja 
klassikliima. 

●​ Andekate õpilaste arendamine (kõige madalam näitaja kogu uuringus). 
●​ Õpetajate võime arvestada õpilaste eripäradega. 
●​ Toetus õpi- ja käitumisraskustega lastele. 
●​ Rahulolu toitlustamisega. 
●​ Klassisisesed suhted. 

 
GÜMNAASIUM (10.–11. klass) 
Arengukoht üldiselt: õpilaste individuaalse arengu toetamine ja õppekoormuse temaatika. 
Õppetöö koormuse ja vaba aja tasakaal. 

●​ Andekate õpilaste arendamine ja individuaalsete eripäradega arvestamine. 
●​ Rahulolu toitlustamisega. 
●​ Hoolekogu nähtavus. 
●​ Tugiteenuste teadlikkus. 
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