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1. Uldsatted

1.1 Opilasesindus on kooli 6pilaskonna esindus, kuhu kuuluvad 5.-12. Klasside
vabatahtlikult liitunud ja kaasopilaste ning koolitootajate poolt demokraatliku
haaletuse kaudu valitud opilased. Saku Gumnaasiumis tootab paralleelselt kaks
opilasesinduse koosseisu: pohikooliastmes (Traani tee 1, Saku) 5.-9. klasside
opilased ja giimnaasiumiastmes (Teaduse 1, Saku) 10.- 12. klasside opilased.

1.2 Opilasesindus juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, Saku
Gumnaasiumi pohimaarusest ja kodukorrast ning kaesolevast opilasesinduse
pohimaarusest.

1.3 Pohikooliastme opilasesindust saavad valida 5.-9. klasside opilased.

1.4 Opilasesindus ei ole juriidiline isik.

1.5 Opilasesindusel on vastavalt kokkuleppele kooli juhtkonnaga véimalus kasutada
kooli rekvisiite, ruume ja eelarves ette nahtud ressursse, mis on sihtotstarbeliselt
opilasesinduse tooks eraldatud.

1.6 Opilasesinduse lilkmed ja nende rollid dpilasesinduses kinnitatakse hiljemalt

iga oppeaasta 15. oktoobriks.

2. Eesmargid

2.1 Tosta opilaskonna vastutust, kaitsta ja esindada opilaste huve, arvamusi ning
oigusi.

2.2 Aidata kaasa oppetoo, koolielu ja huvitegevuse korraldamisele ning
mitmekesistamisele.

2.3 Seista hariduse kvaliteedi, opikeskkonna, opimotivatsiooni, kooli maine
hoidmise ja tostmise eest.

2.4 Sailitada, edendada ja luua kooli traditsioone.

2.5 Kujundada lugupidavat suhtumist ja korrektseid kaitumistavasid oOpilaste

omavahelises suhtluses ning suhetes opetajate, kooli juhtkonna ja avalikkusega.
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2.6 Suurendada noorte osalust, pakkuda eneseteostusvoimalust kaasopilastele ja
aidata kaasa kodanikutihiskonna arengule.
2.7 Aidata kaasa koolielu probleemide lahendamisele.

2.8 Tagada oma tegevuse jatkusuutlikkus iga uue opilasesinduse koosseisuga.

3. Oigused

3.1 Osaleda kooli 0ppetoo0 ja tunnivalise tegevuse organiseerimisel.

3.2 Osaleda esindaja kaudu koolisisestel noupidamistel ja koosolekutel vastavalt
kokkuleppele huvipooltega.

3.3 Saada ettenahtud abi kooli juhtkonnaga solmitud kokkulepete alusel oma
eesmarkide saavutamiseks.

3.4 Kaitsta ja esindada kooli opilaste huve kooli juhtkonna ja oppenoukogu ees,
samuti valjaspool kooli.

3.5 Labi viia kisitlusi opilaste seas ja analiiiisida nende tulemusi ning sellest
tulenevalt teha ettepanekuid.

3.6 Otsustada opilasesinduse tooks ettenahtud vahendite kasutamise lle.

3.7 Algatada ja labi viia kooli siindmuseid ning erinevaid projekte kooli juhtkonna
nousolekul.

3.8 Luua sidemeid teiste koolide oOpilaste ja organisatsioonidega nii Eestis kui
valismaal.

3.9 Teha ettepanekuid, tahelepanekuid ja jareleparimisi kooli juhtkonnale,
oppenoukogule ja hoolekogule koolielu puudutavates kiisimustes.

3.10 Esitleda ja jagada toenduspohist ja kinnitatud infot oOpilasi puudutavate
otsuste kohta kogu kooliperele, et tosta teadlikkust.

3.11 Kaasa raakida opilaste kaitumist puudutavates kiisimustes.

4, Kohustused

4.1 Jargida kooli pohimaarust, kodukorda ja kinni pidada kooli juhtkonna ning
opilasesinduse vahelistest suulistest ja kirjalikest kokkulepetest.

4.2 Hoiduda omavoliliselt oppeprotsessi sekkumisest.

4.3 )argida koolis valjakujunenud traditsioone ja tavasid.

4.4 Hoida oma too labipaistev ja kooli opilaste vajadustest lahtuv.



4.5 Opilasesinduse liige on eeskujuks teistele dpilastele.

5. Tookorraldus

5.1 Opilasesinduse tegevuse aluseks on kooli opilasesinduse péhimaarus ja
opilasesinduste oppeaasta tegevusplaan.

5.2 Pohimaaruse votab vastu opilasesinduse koosolek lihthaaletusega.

5.3 Pohimaarus joustub parast selle kinnitamist koolijuhi poolt.

5.4 Oppeaasta alguses voib iga 5.-12. klassi dpilane kandideerida opilasesindusse ja
osutuda kaasopilaste ning koolitootajate poolt demokraatliku haaletuse
tulemusena opilasesinduse liikmeks. Uuel Ooppeaastal jatkavad sooviavalduse
alusel tood loppenud oppeaastal opilasesinduses olnud opilased kui nad ei ole
mingil  pohjusel  Opilasesinduse  toost  ennetahtaegselt  vabastatud.
Glimnaasiumiastme oOpilasesinduses on kokku kuni 20 liiget. Pohikooliastme
opilasesinduses on kokku kuni 25 liiget. Opilasesinduse liikmete enamuse otsusel
voib opilasesindusse glimnaasiumiastmes vastu votta enam kui 20 ja pohikooli
astmes enam kui 25 liiget.

5.5 Opilasesinduse kohtumised toimuvad vastavalt vajadusele (tavaliselt iiks kuni
kaks kord nadalas) peale tunde voi vahetundide ajal.

5.6 Koosolek on otsustusvoimeline juhul, kui vahemalt 50% oOpilasesinduse
liikmetest on kohal.

5.7 Opilasesinduse otsused voetakse vastu avaliku haaletamisega, v.a. kui otsuse
salajast haaletamist nouab %4 kohalolevatest liikmetest.

5.8 Opilasesinduse tegevustest, ettepanekutest ja otsustest teavitavad klasse
klassivanemad, kes saavad info opilasesinduse liikmetelt.

5.9 Opilasesinduse koosolekud protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis.
5.10 Opilasesinduse liikme volitused kestavad kuni liikme valjaastumise voi
ennetahtaegse vabastamiseni.

5.11 Uuel opilasesinduse koosseisul on oigus vastavalt vajadusele taiendada voi
muuta opilasesinduse pohimaarust. Muudatust sisaldavast otsusest tuleb teavitada
koheselt kooli juhtkonda.



6. Juhtimine

6.1 5.-12. klasside oOpilasesinduste t00d juhivad opilasesinduse president. Tema
puudumisel voi volitusel asepresident.

6.3 Opilasesinduse presidendi toolilesanded on juhtida ja koordineerida
opilasesinduse tood ning esindada oOpilasesindust koolijuhi, koolipersonali ja
koolivaliste isikutega koostoos.

6.4 Opilasesinduse president on kooli kogukonnajuhi “parem kasi”, kellega
koostoos teostatakse oOpilasesinduse tegevusplaan ja vastavalt vajadusele ning
kokkulepetele kooli sindmuste plaan.

6.5 Opilasesinduse president valitakse peale opilasesinduse koosseisu kinnitamist.
Opilasesinduse presidendi valimise protseduuri tootab valja ja kehtestab
opilasesindus.

6.6 Asepresidendi toolilesandeks on tadita opilasesinduse presidendi kohustusi
tema puudumisel voi volitamisel.

6.7 10.-12. klassi opilasesinduses moodustavad juhtkonna osakondade juhid koos
presidendi ja asepresidendiga.

6.8 Osakondade juhid ja asepresident valitakse peale esinduse koosseisu
kinnitamist opilasesinduse liikmete seast demokraatliku hadletamise teel uiheks
oppeaastaks.

6.9 Igal lilkkmel on otsustamisel liks haal.

7. Ennetahtaegne vabastamine voi lahkumine
7.1 Presidendi, asepresidendi voi osakonna juhi ennetahtaegse vabastamise voi
asendamise pohjendatud ettepaneku opilasesindusele voib teha kogukonnajuht,
teised opilasesinduse lilkmed, koolitootaja voi juhtkond kui:
a) president, asepresident voi osakonna juht ei ole voimeline opilasesinduse
vOoi oma osakonna tood juhtima oma vaheaktiivsuse, tervisliku seisundi,
halva oppeedukse vms pohjal;
b) presidendi, asepresidendi vo6i osakonna juhi tegevus ei vasta

opilasesinduse pohimaarusele voi kooli pohimaarusele ja -kodukorrale;



c) president, asepresident voi osakonna juht rikub voi ei arvesta
opilasesinduse volitusi voi ei taida oOpilasesinduse otsuseid, oma
toollesandeid voi kooli juhtkonnaga solmitud kokkuleppeid;
d) presidendi, asepresidendi voi osakonna juhi tegevus kahjustab kooli voi
opilasesinduse mainet.
7.2 Opilasesinduse liikme ennetahtaegse vabastamise pohjendatud ettepaneku
voivad teha teised opilasesinduse liikmed, kogukonnajuht, koolitootajad voi-
juhtkond kui:
a) oOpilasesinduse liige puudub eelnevalt pohjendamata kolmelt
jarjestikuselt koosolekult;
b) opilasesinduse liige rikub voi ei arvesta opilasesinduse volitusi, ei tdida
opilasesinduse otsuseid, oma tooiilesandeid voi kooli juhtkonnaga solmitud
kokkuleppeid;
c) opilasesinduse liikme tegevus ei vasta opilasesinduse pohimaarusele voi
kooli pohimaarusele ja kodukorrale;
d) opilasesinduse liikme tegevus kahjustab kooli voi 6pilasesinduse mainet.
Sel juhul ei saa opilane kolme Oppeaasta jooksul uuesti kandideerida
opilasesinduse liikmeks.
7.3 Pohimaaruse ja kooli kodukorra vastu eksinud liikme ennetahtaegne
vabastamine voi t00 jatkamine toimub peale oOpilasesinduse otsustusvoimelise
koosseisu demokraatliku haaletust.
7.4 Opilasesindusest voib lahkuda omal soovil. Selleks tuleb eelnevalt teisi liilkmeid
informeerida ja pohjendada oma lahkumist, esitades selleks lahkumisavaldus

opilasesinduse presidendile.

8. Tegevuse lopetamine

8.1 Opilasesinduse tegevuse lopetamise otsus tehakse samuti kui asutamise otsus,
vastavalt opilasesinduse pohimaaruses satestatud korrale.

8.2 Ettepanek opilasesinduse tegevuse lopetamiseks koos vastava pohjendusega
teeb opilasesinduse president, kogukonnajuht, s oOpilasesinduse liikmetest voi

kooli juhtkond.



8.3 Ettepanek peab olema pohjendatud ja esitatud peavad olema ka ettepanekud
opilasesinduse jatkamise suunas, sihtotstarbeliste summade kasutamisest voi

uleandmisest.



