SAKU
Saku Giimnaasiumi 2023/24 ppeaasta GUMNAASIUM

koolitootajate rahulolukiisitluse kokkuvote

Saku Giimnaasiumi 2023/24 Gppeaasta rahulolukiisitlus viidi ldbi 3.-12. klasside opilaste (eraldi
kiisimustik 3.-6. klasside, 7.-9. klasside ja 10.-12. klasside Opilastele), tootajate ja vanemate seas.
Koik kiisitlused viidi ldbi ajavahemikus 11.03-24.03.2024, lapsevanemate kiisitlusele vastamise
tdhtaega pikendati néddala vorra. Vastata sai skaalal vahemikus 1 kuni 5 ning igas jaotises olid ka
avatud kiisimused. Analiilisis tuuakse vilja aritmeetiline keskmine ja positiivsete vastuste maar, kus
positiivsete vastustena arvestatakse véadrtusi 4 ja 5. Avatud kiisimuste vastused on grupeeritud
teemavaldkondade kaupa ning kokkuvdttes tuuakse esile olulisemad teemad.

Kéesolevas kokkuvottes on esitatud koolitdotajate kiisitluse tulemuste iilevaade ja analiiiis. Vastajaid
oli kokku 106 (eelmisel aastal 105). Vorreldes eelmise aastaga on koolitodtajate {ildine rahulolu
sarnasel tasemel ja tervikuna iisna korge. K3igi vastuste keskmine 81% (81% 2023) ja positiivsete
vastuste maar 76% (75% 2023). Kdige enam ollakse rahul suhetega koolis (keskmine rahulolu 87%)
ning madalama rahuloluga valdkonnad on juhtimine (76%) ja to6tingimused (77%).

Sinu roll Saku Glimnaasiumis...
106 vastust

spetaja 1.-3. ki 17 (16%)

Spetaja 4.-6. kI 32 (30,2%)
dpetaja 7.-9. ki 40 (37,7%)
petaja 10.-12. kI 15 (14,2%)
tugispetsialist 12 (11,3%)
juhtkonna liige 11 (10,4%)

muu (nt administraator, raamat...

1. Juhtimine

Vorreldes eelmise aastaga on juhtimisega seotud rahulolu sarnane. Vastuste keskmine 76% (77%
2023) ja positiivsete vastuste miar 69% (67% 2023). Kdige enam ndustutakse vdidetega: 1.4. Julgen
probleemi korral juhtkonna liikme(te) poole podrduda (83%) ja 1.3. Toetan kooli uuenduspiitidlusi
(82%). Koige vihem ndustutakse vididetega 1.1. Meie koolis piistitatakse eesmérgid ja planeeritakse
tegevusi itheskoos (69%) ja 1.7. Meie koolis on aktiivne hoolekogu (71%). Vorreldes eelmise aastaga
on nédha suuremat keskmise rahulolu langust kiisimuses 1.3. Toetan kooli uuenduspiitidlusi (-3%).
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1.1. Meie koolis piistitatakse eesmargid ja planeeritakse tegevusi ilheskoos.
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B cindustuildse [ pigem eindustu enam-vahem ndustun [l pigem noustun [} ndustun téiesti

Keskmine: 69% (71% 2023). Positiivsete vastuste méér 53% (58% 2023).

1.2. Planeeritud muudatused viiakse ellu.
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Keskmine: 76% (77% 2023). Positiivsete vastuste méér 76% (70% 2023).
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1.3. Toetan kooli uuenduspiiiidiusi.
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B cindustuildse [ pigem eindustu enam-vahem ndustun [l pigem noustun [} ndustun téiesti
Keskmine: 82% (85% 2023). Positiivsete vastuste méér 79% (80% 2023).
1.4. Julgen probleemi korral juhtkonna liikme(te) poole péorduda.
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Keskmine: 83% (85% 2023). Positiivsete vastuste maér 80% (82% 2023).
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1.5. Meie koolis on aktiivhe hoolekogu.
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Keskmine: 71% (71% 2023). Positiivsete vastuste méér 52% (50% 2023).
1.6. Meie koolis on aktiivne opilasesindus.
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Keskmine: 77% (76% 2023). Positiivsete vastuste méér 70% (67% 2023).
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1.7. Meie kool on hésti juhitud.
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Keskmine: 76% (75% 2023). Positiivsete vastuste maar 71% (64% 2023).

1.8. Soovin veel lisada...

Juhtimise teemaploki kokkuvdtva kiisimuse vastustest tdstatub enim asjaolu, et todtajad pole kursis
hoolekogu ja/voi Opilasesinduse tegevusega, mistottu nad tegelikult ei oska sellele kiisimusele vastata
ning soovitavad lisada vastusevariandi “ei oska vastata”. Kolmel korral tuuakse vilja ka kooli
juhtimisega seotud murekohti, kus tuntakse vajadust néhtavamalt tegeleda probleemide lahendamise
ja tootajate kaasamisega otsuste tegemisel. Positiivsena mainitakse mentorsiisteemi edukat toimimist
ning meeskonnale korraldatavaid siindmusi.

2. Suhted koolis

Vorreldes eelmise aastaga on suhetega seotud rahulolu sarnane ja tervikuna korge. Vastuste keskmine
87% (87% 2023) ja positiivsete vastuste madr 88% (87% 2023). Varreldes eelmise aastaga on néha
suuremat keskmise rahulolu tdusu kiisimuses 2.4. Saan oma vahetult juhilt tooalast tuge (+4%).
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2.1. Mul on opilastega head suhted.
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Keskmine: 88% (90% 2023). Positiivsete vastuste maér 94% (95% 2023).

2.2. Kolleegide omavaheline suhtlemine on toetav, avatud ja sobralik.
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Keskmine: 81% (82% 2023). Positiivsete vastuste méér 75% (81% 2023).
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2.3. Mul on juhtkonnaga head suhted.
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B cindustuildse [ pigem eindustu enam-vahem ndustun [l pigem noustun [} ndustun téiesti
Keskmine: 85% (85% 2023). Positiivsete vastuste méér 86% (85% 2023).

2.4. Saan oma vahetult juhilt tédalast tuge.
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Keskmine: 91% (86% 2023). Positiivsete vastuste maér 94% (81% 2023).
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2.5. Mul on koolikollektiivis inimene/inimesed, Kellega oma tédalaseid roome ja/voi muresid
jagada.
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Keskmine: 91% (92% 2023). Positiivsete vastuste maar 91% (91% 2023).

2.6. Soovin veel lisada...

Suhete teemaploki kokkuvotva kiisimuse vastustes kiidetakse hidid suhteid kolleegidega. Tuuakse
vilja, et kolleegid on toetavad, abivalmid ja lahendustele orienteeritud. Moned niited:

o  “Tunnen, et kuigi varasemas toékohas oli ka toetav seltskond ja head kolleegid, siis iiletildine
téoroom on Saku Giimnaasiumis tootades palju suurem ning iimberringi on palju toredaid ja
mitmekiilgsete oskustega kolleege, kes koik toetavad ja hoolivad.”

e  “Kui on abi vaja, siis alati leidub moni kolleeg, kes kohe aitab.”

3. Arenguvodimalused

Vorreldes eelmise aastaga on arenguvOimalustega seotud rahulolu iisna sarnane. Vastuste keskmine
82% (84% 2023) ja positiivsete vastuste méadr 80% (81% 2023). Kiisimus 3.4. on uus, mistdttu ei ole
see vastus vorreldav eeclmise aastaga ega kajastu valdkonna keskmises tulemuses. Kdige enam
ndustutakse vditega: 3.1. Meie koolis td6tamine vdimaldab mul kasutada oma teadmisi, oskusi ja
voimeid (86%). Vorreldes eelmise aastaga on niha suuremat keskmise rahulolu langust kiisimuses
3.3. Meie koolis soositakse enesetdiendamist (-4%).
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3.1. Meie koolis toétamine véimaldab mul kasutada oma teadmisi, oskusi ja voimeid.
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Keskmine: 86% (87% 2023). Positiivsete vastuste méér 86% (89% 2023).
3.2. Meie koolis vahetatakse todalaseid Kogemusi ja teadmisi.
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Keskmine: 79% (81% 2023). Positiivsete vastuste maér 75% (72% 2023).
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3.3. Meie koolis soositakse enesetdiendamist.
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Keskmine: 81% (85% 2023). Positiivsete vastuste méér 78% (82% 2023).

3.4. Ma tunnen enesekindlust kooli arengukava rakendamisel ldhtuvalt oma rollist.
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Keskmine: 72%. Positiivsete vastuste méédr 57%. Tegemist on uue kiisimusega, mistottu puuduvad
vordlusandmed eelmise aastaga.
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3.5. Soovin veel lisada... GUMNAASIUM

Arenguvdimaluste teemaploki vastustest jdid kdlama kriitika enesetdiendamise vdimaluste

rahalise iilempiiri osas (100 eurot aastas tootaja kohta), teisalt toodi ka vilja, et suur osa meie
meeskonnast Opib lilikoolis ja osaleb erinevatel koolitustel, mistdttu on kooli igapdevatdo praktiline
korraldamine kohati véljakutsuv (asenduste osas). Moned niited:

e “Enesetdiendamiseks ei voiks olla rahalisi piire. Nt kui siigisel leian viga kasuliku koolituse,
mida ldheb erialasel t06l vaja, siis kevadel enam ei julge kiisima minna jdrgmist koolitus, mis
on samuti vdga oluline.”

e “Liiga palju opetajaid t06 ajal enesetdiendamisel. Peaks motlema, kuidas saaks paremini
seda probleemi lahendada.”

4. Tootingimused

Vorreldes eelmise aastaga on tdotingimustega seotud rahulolu jddnud suuresti sarnasele tasemele.
Vastuste keskmine 77% (79% 2023) ja positiivsete vastuste méér 68% (72% 2023). Kiisimused 4.4. ja
4.6. on uued, mistottu ei ole nende vastused vorreldavad eelmise aastaga ega kajastu valdkonna
keskmises tulemuses. Kodige enam ndustutakse viitega: 4.6. Olen rahul infotehnoloogilise toe
osutamisega (89%). Vorreldes eelmise aastaga on ndha suuremat keskmise rahulolu langust kiisimuses
4.1. Olen rahul kooli fiiiisilise dOppekeskkonnaga (-3%).

4.1. Olen rahul kooli fillisilise 6ppekeskkonnaga.
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Keskmine: 73% (76% 2023). Positiivsete vastuste maar 59% (68% 2023).
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4.2. Kooli lildine téékorraldus toetab minu t66d.
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Keskmine: 77% (80% 2023). Positiivsete vastuste méér 72% (73% 2023).

4.3. Mul on olemas koik vajalikud ressursid (oppe- ja toévahendid), et teha oma téod hasti.
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Keskmine: 80% (80% 2023). Positiivsete vastuste maér 74% (76% 2023).
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4.4. Tulen toime endale voetud téokoormuse ja -lllesannetega.
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Keskmine: 82%. Positiivsete vastuste méédr 82%. Tegemist on uue kiisimusega, mistottu puuduvad
vordlusandmed eelmise aastaga.

4.5. Too tegemiseks vajalik informatsioon jouab minuni digeaegselt.
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Keskmine: 76% (78% 2023). Positiivsete vastuste méér 68% (70% 2023).
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4.6. Olen rahul infotehnoloogilise toe osutamisega.
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Keskmine: 89%. Positiivsete vastuste madr 93%. Tegemist on uue kiisimusega, mistottu puuduvad
vordlusandmed eelmise aastaga.

4.7. Millest tunned infotehnoloogilise toe puhul puudust (nt vahendid-seadmed, keskkonnad,
teenused, tiiendkoolitused vms)?

Tuuakse vilja probleeme internetiga arvutiklassides ja osad seadmed on vanad ning vajavad
viljavahetamist (osad siilearvutid ja arvutid klassiruumides). Vajatakse erinevaid tdiendkoolitusi ning
tépsemaid juhiseid vahendite kasutamisel (tahvelarvutid, arvutid). Samuti on suurem vajadus
digivahendite jarele (nutitahvel, lisa tahvelarvutid, arvutikapid jms) ja soovitakse digikeskkondade
litsentside tagamist kooli poolt. Konkreetsed ettepanekud on edastatud kooli [T-tiimile.

4.8. Soovin veel lisada...

Too6tingimuste teemaplokis tuuakse vilja info litkumise teemat - oluline info ei joua alati digeaegselt
kaasatud osapoolteni ja kohati on infomiira liiga palju. Kriitilisem ollakse ka olmetingimuste osas
(miira, koolimaja puhtus, vajalik sisustus, ruumipuudus) ja tuuakse vélja, et mones ainevaldkonnas on
puudu dppevahendeid (nt erinevate katsete lédbiviimiseks). Mdoned néited:

o “Kooli miiratase iiletab normi piirid ja selles osas oleks vaja midagi ette votta. Klassid on
suured, opetajatele tugisiisteem puudub - nditeks vaimse tervise teemadega seonduvalt abi ei

ole.
e  “Endiselt on teatud segadust info liigutamisega millal, kust kuhu, kes vastutab?”
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5. Tagasiside ja motiveerimine GUMNAASIUM

Vorreldes eelmise aastaga on tagasiside ja motiveerimisega seotud rahulolu sarnane. Vastuste
keskmine 81% (80% 2023) ja positiivsete vastuste méédr 75% (72% 2023). Kdige enam ndustutakse
viitega: 5.5. Kooli motivatsioonipakett (nt sdidu- ja tervisekompensatsioon, haigusraha maksmine
esimesest pdevast jms) on minu jaoks motiveeriv (86%).

5.1. Tunnen, et meie koolis vdartustatakse minu tood.

50
40
30
20

10

0

B cindustuuldse [ pigem eindustu enam-véhem ndustun [l pigem noustun [} ndustun téiesti

Keskmine: 76% (78% 2023). Positiivsete vastuste méér 64% (70% 2023).

5.2. Meie koolis tunnustatakse téotajaid hasti tehtud to6 eest.
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Keskmine: 80% (77% 2023). Positiivsete vastuste méaér 68% (63% 2023).
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5.3. Saan vahetult juhilt oma t66 kohta piisavalt tagasisidet.
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Keskmine: 79% (77% 2023). Positiivsete vastuste méér 75% (66% 2023).

5.4. Vahetu juhi voi kolleegi poolt antud tagasiside on Konstruktiivne ja mind téos edasi
aidanud.
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Keskmine: 81% (81% 2023). Positiivsete vastuste maér 78% (71% 2023).
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5.5. Kooli motivatsioonipakett (nt sdidu- ja tervisekompensatsioon, haigusraha maksmine
esimesest pdevast jms) on minu jaoks motiveeriv.
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Keskmine: 86% (85% 2023). Positiivsete vastuste méér 84% (85% 2023).

5.6. Julgen soovitada Saku Giimnaasiumit oma tuttavale tédkohaks.
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Keskmine: 83% (82% 2023). Positiivsete vastuste méér 78% (76% 2023).
5.7. Soovin veel lisada...

Tagasiside ja motiveerimise teemaploki kommentaarides tuuakse enam esile tunnustamise temaatikat -
tunnustatavate dpetajate ring néib olevat vdike ning soovitatakse leida viise, kuidas seda laiendada ka
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neile, kes teevad oma igapdevast t66d viiga hésti, viivad Opilasi vdistlustele jms. Paar GUMNAASIUM
inimest leiab, et tervise- ja sdidukompensatsiooni tingimused on muutunud liiga piiravaks.

6. Kooli maine

Vorreldes eelmise aastaga on kooli mainega seotud rahulolu sarnane. Vastuste keskmine 83% (82%
2023) ja positiivsete vastuste méédr 84% (80% 2023). Vorreldes eelmise aastaga on néha suuremat
keskmise rahulolu tdusu kiisimuses 6.2. Meie koolis omandatav haridus véimaldab dpilastel tulevikus
histi hakkama saada (+3%).

6.1. Meie koolil on hea maine, siia tahetakse 6ppima tulla.
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Keskmine: 79% (80% 2023). Positiivsete vastuste maér 77% (75% 2023).
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6.2. Meie koolis omandatav haridus véimaldab opilastel tulevikus hdsti hakkama saada.
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Keskmine: 85% (83% 2023). Positiivsete vastuste méaér 91% (81% 2023).

6.3. Olen meie kooliga lldiselt rahul.
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Keskmine: 84% (83% 2023). Positiivsete vastuste maar 84% (84% 2023).
6.4. Minu ettepanekud kooli t66 paremaks korraldamiseks.

Oma ettepaneku pani kirja 26 inimest ning enim kerkib esile motteid juhtimise efektiivsemaks ja
labipaistvamaks muutmise teemal. Samuti oodatakse suurema kaasamist otsuste langetamisel.
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o  “Uks suurem muutus korraga.” GUMNAASIUM
®  “Rohkem ldbipaistvust ja ldbimoeldud otsuseid. Teeme midagi ka ise, mitte ei
kopeeri teiste pealt.”
e “Erinevate probleemide ilmnemisel neile julgelt otsa vaadata, arutleda koos kolleegide,
vahetu juhi ja juhtkonna liikmetega. Koige enim loeb juhtkonna toetus, kuidas saada kool veel
paremaks.”
®  “Avatus voikski tihendada, et rohkem kaasatakse opetajaid - nditeks uue maja plaanidesse ja
tiletildse uuendustesse. Initsiatiivi voiks oOpetajatele endile rohkem anda, siis oleks ka
uuendused kergemad tulema, kui opetaja saab otsustada, kuidas ta midagi teeb.”

Mitmel korral mainitakse uute ametikohtade loomise vajalikkust, nt kolmas kogukonnajuht ja
oppejuhtide korvale oppekorraldusjuht. Leitakse, et arenguvestluste (Opilane-Opetaja) siisteem vajab
iilevaatamist ning Opilaste distsipliinile tuleb rohkem tdhelepanu poorata. Samuti oodatakse lahendust
tasakaalu leidmisel stindmuste korraldamise ja tundide drajddmise osas (nt koondada siindmused

teatud ajaperioodile kokku).
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