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SAKU GUMNAASIUM

Saku
KASKKIRI

Saku Giimnaasiumi 2026/27 6a 10. klassi
kandideerimise tegevuste ajakava,
sisseastumisvestlusel hinnatavate padevuste

ja sisseastumisvestluste labiviimise korra kehtestamine.  12. martsil 2026 nr 1-1/8

Alus: Saku Vallavalitsuse 10. marts 2026 maarus nr 2 “Saku Glimnaasiumi opilaste
vastuvotu tingimused ja kord” § 4. (3)

Vastuvotu ajakava

e 30. marts - 15. mai 2026.a. 10. klassi kandideerimiseks taotluste esitamine
sisseastumine.ee (9. klasside opilased);
20.-21. mai 2026.a. kutse sisseastumisvestlusele (sisseastumine.ee);
1.-2. juuni 2026.a. sisseastumisvestlused Saku Gumnaasiumis;
9. juuni 2026.a. 6ppekoha pakkumine (sisseastumine.ee);
12. juuni 2026.a. 6ppekoha vastuvotmise kinnitamine (sisseastumine.ee);
oppekoha kinnitanud kandidaadi seaduslik esindaja esitab kahe
kalendripdeva  jooksul  (hiljemalt  14.  juuni)  glimnaasiumisse
vastuvotutaotluse Saku valla haridusteenuste haldamise siisteemis ARNO;
e 15.-29.juuni 2026.a. taiendav oppekohtade pakkumine vabadele kohtadele;
e 30. juuni 2026.a. lopeb oOppekohtade kinnitamine ja glimnaasiumisse
vastuvotu- taotluste esitamine ANROSs;
3. juuli 2026.a. vabade oppekohtade korral jatkuvastuvotu info;
¢ hiljemalt 25.august 2026.a. 10. klasside nimekirjade kinnitamine.

Sisseastumisvestlusel hinnatavad padevused

10. klasside kandideerijatega viiakse labi sisseastumisvestlus, mille eesmark on anda
hinnang pohikooli riiklikus oppekavas valja toodud ilildpadevuste saavutamisele
kooli hindamismudeli alusel, selgitada valja oOpilase huvid ja motiveeritus
pihenduda giimnaasiumi opingutele ning kooli valiku pohjused.

Vestlusel hinnatavad padevused on grupeeritud nelja valdkonda:
- Mina Oppijana (0pi-, enesemaaratlus- ja suhtluspadevus), st kandidaadi
suutlikkus
e moista ja hinnata iseennast, oma tugevusi ja norkusi;
e eesmargistada ja planeerida oma oppimist;
e analliusida oma kaitumist erinevates olukordades;
e suutlikkus ennast asjakohaselt, selgelt ja viisakalt valjendada;



e ennast esitleda, oma seisukohti esitada ja pohjendada.

- Minaja kultuur (kultuuri- ja vaartuspadevus), st kandidaadi suutlikkus

e tajuda ja vaartustada eri maade ajalooliste ja kultuurisindmuste

olulisust, kultuurilist mitmekesisust ja kultuuriparandit;

tunda huvi ja vaartustada nuudiskultuuri;

vaartustada loomingut ja kujundada ilumeelt;

vaartustada tervislikke eluviise, kujundada lilkumisharjumusi;

moista keskkonnahoiu tahtsust.

- Mina ja ihiskond (ettevotlikkus-, sotsiaalne ja kodanikupadevus), st
kandidaadi suutlikkus

e luuaja ellu viia ideid kasutades omandatud teadmisi ja oskusi
erinevates elu- ja tegevusvaldkondades;

e korraldada lihistegevusi ja neist osa votta, naidata algatusvoimet
ja vastutada tulemuste eest;

e toimida aktiivse, teadliku, abivalmi ja vastutustundliku
kodanikuna, teha koostood teiste inimestega erinevates
situatsioonides;

e teada jajargida uhiskondlikke vaartusi ja norme; austada
erinevate keskkondade reegleid ja uhiskondlikku mitmekesisust;

e aktsepteerida inimeste ja nende vaartushinnangute erinevusi ning
arvestada neid suhtlemisel.

- Mina ja tehnoloogia (tehnoloogia- ja digipadevus), st kandidaadi suutlikkus

e kasutada uuenevat digitehnoloogiat sihiparaselt ja otstarbekalt nii
oppimisel kui ka suhtlemisel, teha koostood erinevates
digikeskkondades;

e ollateadlik digikeskkonna ohtudest ning osata kaitsta oma
privaatsust, isikuandmeid ja digitaalset identiteeti;

e jargida digikeskkonnas samu moraali- ja vaartuspohimaotteid nagu
igapaevaelus.

Sisseastumisvestluse korraldus

o Sisseastumisvestlused toimuvad glimnaasiumi 6ppehoones (Saku, Teaduse tn
1).

o Sisseastumisvestluse viib labi kahe liikmeline komisjon.

e Kuni 20 minutilise vestluse jooksul esitatakse kandidaadile kiisimusi.

o lga valdkonna kiisimuste vastuseid hinnatakse iihe kuni kolme punkti
skaalal.

o Sisseastumisvestluse maksimaalne punktide arv on 30 ning pingerea
moodustamisel arvestatakse vestluse tulemust osakaaluga 20%.

o Sisseastumisvestlusel on kandidaadil voimalik esitada kiisimusi kooli kohta.

o Sisseastumisvestlusele tuleb kandidaadil kaasa votta fotoga dokument (nt
opilaspilet).

(allkirjastatud digitaalselt)

Maris Pajula
Direktori kohusetaitja



