SAKU
Saku Giimnaasiumi 2022/23 dppeaasta GUMNAASIUM

koolitootajate rahulolukiisitluse kokkuvote

Saku Giimnaasiumi 2022/23 Gppeaasta rahulolukiisitlus viidi ldbi 4.-12. klasside Opilaste (eraldi
kiisimustik 4.-6. klasside, 7.-9. klasside ja 10.-12. klasside Opilastele), tootajate ja vanemate seas.
Koik kiisitlused viidi 14bi ajavahemikus 10.04-7.05.2023. Vastata sai skaalal vahemikus 1 kuni 5 ning
igas jaotises olid ka avatud kiisimused. Analiiiisis tuuakse vilja aritmeetiline keskmine ja positiivsete
vastuste maér, kus positiivsete vastustena arvestatakse vaartusi 4 ja 5. Avatud kiisimuste vastused on
grupeeritud teemavaldkondade kaupa ning kokkuvottes tuuakse esile olulisemad teemad.

Kéesolevas kokkuvottes on esitatud koolitdotajate kiisitluse tulemuste iilevaade ja analiiiis. Vastajaid
oli kokku 105 (eelmisel aastal 108). Vorreldes eelmise aastaga on koolitdotajate iildine rahulolu veidi
langenud, ent tervikuna jatkuvalt iisna kdrge. Koigi vastuste keskmine 81% (83% 2022) ja positiivsete
vastuste mair 75% (81% 2022).

Sinu roll Saku Giimnaasiumis...
105 vastust

Opetaja 1.-4. kl 28 (26,7%)

petaja 5.-9. ki 45 (42,9%)

Opetaja 10.-12. ki 18 (17,1%)
tugispetsialist —10 (9,5%)
juhtkonna liige —9 (8,6%)
muu (nt aldmlms"trala-tlor, 8 (7,6%)
raamatukogu to6taja, IT-tiimi lii...
0 10 20 30 40 50

1. Juhtimine

Vorreldes eelmise aastaga on juhtimisega seotud rahulolu veidi langenud. Vastuste keskmine 77%
(80% 2022) ja positiivsete vastuste madr 67% (73% 2022). Kdige enam ndustutakse vdidetega: 1.3.
Toetan kooli uuenduspiiidlusi (85%) ja 1.4. Julgen probleemi korral juhtkonna liikme(te) poole
poorduda (85%). Kdige vihem ndustutakse vididetega 1.1. Meie koolis piistitatakse eesmirgid ja
planeeritakse tegevusi iiheskoos (71%) ja 1.7. Meie koolis on aktiivne hoolekogu (71%).

Vorreldes eelmise aastaga on ndha suuremat keskmise rahulolu langust kiisimustes 1.8. Meie koolis
on aktiivne Opilasesindus (-7%) ja 1.9. Meie kool on hésti juhitud (-7%). Suuremat tdusu ndeme
kiisimuses 1.3. Toetan kooli uuenduspiitidlusi (+11%), ent see voib tuleneda ka sellest, et eelmisel
aastal oli kiisimus sonastatud teisiti: “Uuenduspiiiidlused ei édrata koolis vastuseisu”. See tdhendab, et
iseennast nihakse uuenduste toetajana, ent mullu vdidi kahelda kolleegide uuendusmeelsuses.
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1.1. Meie koolis pistitatakse eesmérgid ja planeeritakse tegevusi (iheskoos.
105 vastust
60
0 45 (42,9%)
28 (26,7%)
20

16 (15,2%)
3 (2,9%)

1 2 3 4 5

Keskmine: 71% (76% 2022). Positiivsete vastuste maar 58% (68% 2022).

1.2. Planeeritud muudatused viiakse ellu.

105 vastust
60
52 (49,5%)
40
27 (25,7%)
20 21 (20%)
1(1%)
0 |
1 2 3 4 5

Keskmine: 77% (81% 2022). Positiivsete vastuste maar 70% (82% 2022).

1.3. Toetan kooli uuenduspitdlusi.

105 vastust
60
50 (47,6%)
40
20
19 (18,1%)
0 (0%)
0 l
1 2 3 4 5

Keskmine: 85% (74% 2022). Positiivsete vastuste méér 80% (61% 2022). Eelmisel aastal oli kiisimus
sonastatud nii: “Uuenduspiiiidlused ei drata koolis vastuseisu”.
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1.4. Julgen probleemi korral juhtkonna liilkme(te) poole poérduda.
105 vastust
60
54 (51,4%)
40
32 (30,5%)
20
s 11 (10,5%
. ! (1‘ %) 7 (6,7%) ( )
1 2 3 4 5

Keskmine: 85% (86% 2022). Positiivsete vastuste méér 82% (81% 2022).

1.5. Meie koolis on aktiivne hoolekogu.
105 vastust

60

40 45 (42,9%)

36 (34,3%)

20

16 (15,2%)

1 2 3 4 5

Keskmine: 71% (75% 2022). Positiivsete vastuste maar 50% (57% 2022).

1.6. Meie koolis on aktiivne dpilasesindus.
105 vastust

60

46 (43,8%)

40

28 (26,7%)
20 24 (22,9%)

2(1,9%)

1 2 3 4 5

Keskmine: 76% (83% 2022). Positiivsete vastuste maar 67% (77% 2022).
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1.7. Meie kool on hasti juhitud.
105 vastust
60
40 43 (41%)
20 26 (24,8%) 24 (22,9%)

2(1,9%) 10 (9,5%)

1 2 3 4 5

Keskmine: 75% (82% 2022). Positiivsete vastuste maar 64% (84% 2022).

1.8. Soovin veel lisada...

Juhtimise teemaploki kokkuvotva kiisimuse vastustest touseb esile rahulolematus juhtimise
labipaistvuse ja kaasatuse osas. Leitakse, et juhtkond voiks tddtajaskonnaga rohkem asju 14bi arutada
ja neid sisuliselt kaasata otsustusprotsessi, mitte ainult teatada tehtud otsusest (nt printimislimiitide
kehtestamine, koolipdeva algusaja muutmine). Illustreerivad kommentaarid:

o “Tunnen kohati, et asjaajamine ei ole ldbipaistev. Tunnen, et opetajate arvamust eriti ei
arvestata/kiisita. Kuskil tehakse otsused, mida peab jirgima. Leian, et oma arvamust éeldes,
voib jddda "halba nimekirja". Eelneval aastal sellist tunnet ei olnud.”

o  “Uritusi, hindamise uuendamist oleks hea planeerida iiheskoos (noupidamised, koosolekud).
Opetajaid oleks hea rohkem toetada.”

e  “JVahel on tunne, et kooli direktor otsustab koike iiksinda. Juhtkond voiks rohkem tihelepanu
poorata koostéokoja pakkumistele, mitte neid lihtsalt ignoreerida.”

Positiivselt poolelt kiidetakse sdidukompensatsiooni sisseviimist ja Oppejuhte, kes teevad oma t66d
plihendunult.

2. Suhted koolis

Vorreldes eelmise aastaga on suhetega seotud rahulolu veidi langenud, ent on tervikuna korge.
Vastuste keskmine 85% (89% 2022) ja positiivsete vastuste madr 84% (90% 2022). Koige enam
ndustutakse vdidetega: 2.6. Mul on koolikollektiivis inimene/inimesed, kellega oma tddalaseid rddme
ja/vdi muresid jagada (92%) ja 2.2. Minu suhted Opilastega on head (90%). Kdige vihem ndustutakse
viitega 2.1. Meie kooli dpetajate kéditumine on Opilastele eeskujuks (78%). Vorreldes eelmise aastaga
on néha suuremat keskmise rahulolu langust kiisimuses 2.4. Minu suhted juhtkonnaga on head (-6%).
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2.1. Meie kooli dpetajate kaitumine on Opilastele eeskujuks.
105 vastust

60

52 (49,5%)
40
29 (27,6%)
20 22 (21%)
0 (0%)
0 l
1 2 3 4 5

Keskmine: 78% (83% 2022). Positiivsete vastuste maar 70% (84% 2022).

2.2. Minu suhted dpilastega on head.

105 vastust
60
55 (562,4%)
40 45 (42,9%)
20
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3 4 5

Keskmine: 90% (90% 2022). Positiivsete vastuste maar 95% (96% 2022).

2.3. Kolleegide omavaheline suhtlemine on toetav, avatud ja sdbralik.

105 vastust
60
54 (51,4%)
40
31 (29,5%)
20
18 (17,1%)
0 (0%)
O l
1 2 3 4 5

Keskmine: 82% (85% 2022). Positiivsete vastuste maar 81% (83% 2022).
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2.4. Minu suhted juhtkonnaga on head.
105 vastust

60

40 45 (42,9%) 44 (41,9%)

20

14 (13,3%)
0
1 2 3 4 5

Keskmine: 85% (91% 2022). Positiivsete vastuste méér 85% (97% 2022).

2.5. Ma saan oma vahetult juhilt tooalast tuge.
105 vastust

80
60 66 (62,9%)
40

20

6 (5,7%
3(2,9%) 6% 11 (10,5%)

1 2 3 4 5

Keskmine: 86% (91% 2022). Positiivsete vastuste maar 81% (90% 2022).

2.6. Mul on koolikollektiivis inimene/inimesed, kellega oma todalaseid rddme ja/vdi muresid jagada.
105 vastust

80

73 (69,5%)

60

40

20 23 (21,9%)

% 1(1%
0 (0%) (1%) B (1.6%)

1 2 3 4 5

Keskmine: 92% (91% 2022). Positiivsete vastuste maar 91% (91% 2022).
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Suhete teemaploki kokkuvdtva kiisimuse vastustest touseb esile, et suhted kolleegidega on

iildiselt head, ent kohati soovitakse ndha tGhusamat koost6dd ja professionaalset suhtluskultuuri.
Toodi ka vilja, et aeg-ajalt vajab Opetaja juhtkonna tuge lapsevanemaga suhtlemisel. Lisaks kasutati
voimalust nimeliselt inimesi tdnada ja tunnustada. Mdned illustreerivad kommentaarid:

® “Meie kooli suur au ja uhkus on opetajad ja toétajad, kes korraldavad siindmusi jm
vdljaspool oma tavapdraseid toékohustusi ning teevad seda kvaliteetselt ja ldbimoeldult.
Usun, et suhtluseetikaga organisatsiooni siseselt annab veel t6od teha (nt oskused kuidas
adekvaatselt tagasisidestada ning vastamise efektiivsus ja kiirus).”

® “Koostéo kolleegide vahel voiks olla elementaarne, eriti kui koostoé puudutab iirituste
raames lastele lubatut, ldbiviimise korda, vastutust opilaste ees. Oleks hea kui dpetajad ei
kasutaks opilastega suheldes ebastindsaid sonu opilasega pahandades (nt "kurat").”

e “Kovisioon on viga hea ja vajalik mulle. Konkreetset inimest mul pole kellega jagada, aga
sellest grupist on mulle kiill kasu.”

3. Arenguvoimalused

Vorreldes eelmise aastaga on arenguvOimalustega seotud rahulolu jaddnud suuresti samale tasemele.
Vastuste keskmine 84% (87% 2022) ja positiivsete vastuste mair 81% (89% 2022). K&ige enam
ndustutakse véitega: 3.1. Meie koolis td6tamine vdimaldab mul kasutada oma teadmisi, oskusi ja
voimeid (87%), ent samas on siin néha keskmise rahulolu langust vorreldes eelmise aastaga (-5%).

3.1. Meie koolis té6tamine voimaldab mul kasutada oma teadmisi, oskusi ja voimeid.
105 vastust

60
56 (53,3%)

40

37 (35,2%)

20

3(2.9%) 8 (7,6%)
,07%

1 2 3 4 5

Keskmine: 87% (93% 2022). Positiivsete vastuste maar 89% (97% 2022).
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3.2. Meie koolis vahetatakse tédalaseid kogemusi ja teadmisi.
105 vastust

60

40 42 (40%)

34 (32,4%)
27 (25,7%)
20
0 (0%)
0 l
1 2 3 4 5

Keskmine: 81% (82% 2022). Positiivsete vastuste maar 72% (81% 2022).

3.3. Meie koolis soositakse enesetaiendamist.

105 vastust
60
51 (48,6%)
40
20
0y
4(3.8%) 15 (14,3%)
0 (0%)
0
1 2 3 4 5

Keskmine: 85% (87% 2022). Positiivsete vastuste maar 82% (91% 2022).

3.4. Palun vaata kooli arengukavas seatud eesmiirke lihtuvalt oma rollist ja too vilja olulisemad
teemad, milles vajad koolitust voi muud tuge.

Tostatati 20 erinevat koolitusvaldkonda, kuid kdige enam valiti jargmised teemad:

e Ennastjuhtivaks  Oppijaks  kujunemise  toetamine  (enesetShusus,  motivatsioon,
eesmargistamine, eneseanaliiiis, Opioskuse kujunemise toetamine), seda valis 31 vastajat.

e Oppemeetodite rakendamise koolitus ja vdimalus dppida teiste koolide praktikatest nende
kasutamisel (projektdpe, uurimuslik dpe, aktiivope), seda valis 13 vastajat.

e Kaasava hariduse ja HEV temaatikad, seda valis 8 inimest.

Teisi voimalikke koolitusvaldkondi tostatati oluliselt vihem.

31 inimest vastas, et ei vaja koolituste ndol tuge voi ei tea hetkel, mis koolitust (voi tuge) kdige enam
vaja oleks. Samuti toodi kommentaarides vilja, et kuna meeskond on véga suur, siis iildkoolituste
formaati ei peeta viga efektiivseks.


https://drive.google.com/file/d/1GHg5Z0UEzl5gTjWdnj0ArDC1Y762uUvc/view?usp=sharing
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Arenguvdimaluste teemaploki kokkuvotva kiisimuse vastuseid esitati iisna vihe. Uks

tootaja leidis, et iildkoolituste kasutegur on véike, teine pakkus vélja ldbipdlemise teemalise
supervisiooniseminari ning kolmas tegi ettepaneku lisada igale tdo6tajale nimesilt, kuna kahjuks ei
tunta koiki kolleege. Paar tdiendavat kommentaari:

®  “Mul on hea meel, et saan samal ametialal toéotava kolleegiga jagada kogemusi ning ta on
valmis mind alati enda kogemustest ja teadmistest ldhtuvalt noustama ja joustama.”

o  “Mulle meeldib kooli uus arengukava, sest see annab senisest palju selgema sihi erinevate
kooliastmete opilaste arengu toetamisel.”

4. Tootingimused

Vorreldes eelmise aastaga on todtingimustega seotud rahulolu veidi langenud. Vastuste keskmine 79%
(82% 2022) ja positiivsete vastuste madar 72% (81% 2022).

4.1. Olen rahul kooli fiilisilise dppekeskkonnaga.
105 vastust

60

40 43 (41%)

28 (26,7%)
20 24 (22,9%)

4 (3,8%)
6 (5,7%)
1 2 3 4 5

Keskmine: 76% (80% 2022). Positiivsete vastuste maar 68% (80% 2022).

4.2. Mul on olemas koik vajalikud ressursid (0ppe- ja toovahendid), et teha oma t66d hasti.

105 vastust
60
40 42 (40%)
38 (36,2%)
20
14 (13,3%)
1(1%) 10 (9,5%)
0 \
1 2 3 4 5

Keskmine: 80% (84% 2022). Positiivsete vastuste maar 76% (85% 2022).


https://saku.edu.ee/wp-content/uploads/2023/03/Saku-Gumnaasiumi-arengukava-2023-2027.pdf
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4.3. Kooli tildine tookorraldus toetab minu t66d.
105 vastust

60

46 (43,8%)

40

31 (29,5%)
20 23 (21,9%)

1 2 3 4 5

Keskmine: 80% (80% 2022). Positiivsete vastuste maar 73% (80% 2022).

4.4. Too tegemiseks vajalik informatsioon jduab minuni digeaegselt.
105 vastust

40
39 (37,1%)

34 (32,4%)
30

20 22 (21%)

1 2 3 4 5

Keskmine: 78% (82% 2022). Positiivsete vastuste maar 70% (80% 2022).

4.5. Millised koolis toimuvad siindmused ja iihistegevused suurendavad Sinu kuuluvus- ja
kogukonnatunnet?

Vastustes nimetati erinevaid koolis toimuvaid siindmusi ja ettevdtmisi ning tehti ka ettepanekuid
viiside kohta, kuidas kuuluvustunnet suurendada. Meeskonna arvates tdidavad kuuluvustunde
suurendamisel kdige suuremat moju jargmised tegevused ja siindmused:

e Meeskonnapédevad (28 vastajat).

e 16 korral arvati, et kdik juba toimuvad traditsiooniks saanud siindmused aitavad sellele kaasa.

e Vordselt said hééli nii tihiskoolitused/seminarid, koostdokodade aastaringsed kohtumised kui
ka iihised ning iihised véljasdidud. Iga valdkond sai 10 hélt.

4.6. Soovin veel lisada...

Tootingimuste teemaploki kokkuvdtva kiisimuse vastustes keskendutakse eelkdige fiilisilisele
keskkonnale (nutitahvli vajadus, kajavaba ja puhas klassiruum, vdiksem miiratase koolis, suurem
Opetajatetuba, pohikoolihoone uuendamine). Mdned tdiendavad kommentaarid:

e “Oleks hea, kui info igasuguste iirituste kohta jouaks varem opetajateni.”

10



SAKU
o “Muusikali teema valikul tuleks lihtuda sellest, et see sobiks OPILASELE libi GUMNAASIUM
vanuseastmete. Samuti ei nde pohikooli pilased giimnaasiumi tiritusi.”
®  “Uuesti voiks toimuda tilekooliline koolioliimpia, mis suurendaks kuuluvustunnet.”
o “Kooli no siimboliiritused, nt talvekontsert ja muusikal, kaasavad vihe erinevaid tegijaid.
Need, kes on nende iirituste tegijad, on aastate loikes tihed ja samad.”

5. Tagasiside ja motiveerimine

Vorreldes eelmise aastaga on tagasiside ja motiveerimisega seotud rahulolu veidi tdusnud. Vastuste
keskmine 78% (77% 2022) ja positiivsete vastuste médr 68% (66% 2022). Suuremat keskmise
rahulolu tdusu vorreldes eelmise aastaga on ndha kiisimuses 5.3. Saan vahetult juhilt oma t66 kohta
piisavalt tagasisidet (+5%), mis oli varem sOnastatud nii: “Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet”.

5.1. Tunnen, et meie koolis vaartustatakse minu t6od.

105 vastust
60
40
30 (28,6%)
20 24 (22,9%)
1 (1%)
| 6 (5,7%)
0
1 2 3 4 5

Keskmine: 78% (76% 2022). Positiivsete vastuste maar 70% (67% 2022).

5.2. Meie koolis tunnustatakse to6tajaid hasti tehtud t606 eest.
105 vastust

40

35 (33,3%)
30 31 (29,5%) 31 (29,5%)

20

6 (5,7%)

Keskmine: 77% (79% 2022). Positiivsete vastuste maar 63% (69% 2022).

11
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5.3. Saan vahetult juhilt oma t66 kohta piisavalt tagasisidet.
105 vastust

40

38 (36,2%)

30 31 (29,5%)

20 23 (21,9%)

10 (9,5%)

Keskmine: 77% (72% 2022). Positiivsete vastuste maar 66% (57% 2022).

5.4. Mulle vahetu juhi voi kolleegi poolt antud tagasiside on konstruktiivne ja mind t66s edasi

aidanud.
105 vastust

60

40 42 (40%)

33 (31,4%)

20 21 (20%)

0 (0%)
O ‘
1 2 3 4 5

9 (8,6%)

Keskmine: 81% (80% 2022). Positiivsete vastuste maar 71% (71% 2022).

5.5. Kooli motivatsioonipakett (nt sdidu- ja tervisekompensatsioon, haigusraha maksmine

esimesest paevast jms) on minu jaoks motiveeriv.
105 vastust

60
51 (48,6%)

40
38 (36,2%)

20

2 (1,9%)

7 (6,7%) 7 (6,7%)

1 2 3 4 5

Keskmine: 85% . Positiivsete vastuste madr 85%. Tegemist on uue kiisimusega, mistottu puuduvad
vordlusandmed eelmise aastaga.

12
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5.6. Julgen soovitada Saku Giimnaasiumit oma tuttavale tookohaks.
105 vastust

30

20 16 (15,2%)

13 (12,4%)
10
2 (1,9%) 3(29%) 5 (1.9%)

| 0 (0%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Soovitusindeks (NPS ehk Net Promoter Score) +19. Todtajatest 24% on “rahulolematud”, 33%
“passiivsed” ja 43% “soovitajad”. Soovitusindeksist loe 1dhemalt nt siit.

5.7. Soovin veel lisada...

Tagasiside ja motiveerimise teemaploki kokkuvotva kiisimuse vastustes kiidetakse kooli
motivatsioonipaketti ning leitakse, et veel parem, kui Stebby oleks valdkondlike piiranguteta ja saaks
ka massaazis kiia. Kaks tootajat muretsevad virbamisprotsessis kandidaatidele saadetud eitavate
vastuste pirast ning paaril korral toodi vilja, et kellegi tunnustamine unustati vdi ei margata neid, kes
teevad oma t66d vaikselt. Tdiendavad kommentaarid:

® “Hea oleks kohene tagasiside, toetus ja meeskonnatunne. Kui on probleeme, siis on hea
nendest koheselt rddkida, et neid varakult iiheskoos hoolivalt lahendada.”

o  “Kui klassid oleksid viiksemad (maksimaalselt 20 opilast) ja vahetunnid tiba pikemad (nt 15
min), siis oleks koik veelgi parem!”

6. Kooli maine

Vorreldes eelmise aastaga on kooli mainega seotud rahulolu pisut langenud. Vastuste keskmine 82%
(88% 2022) ja positiivsete vastuste maar 80% (91% 2022).

6.1. Meie koolil on hea maine, siia tahetakse oppima tulla.

105 vastust
60
52 (49,5%)
40
27 (25,7%)
20 23 (21,9%)
0 (0%)
0 l
1 2 3 4 5

Keskmine: 80% (87% 2022). Positiivsete vastuste maar 75% (91% 2022).
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6.2. Meie koolis omandatav haridus véimaldab &pilastel tulevikus hasti hakkama saada.
105 vastust

60

49 (46,7%)
40
36 (34,3%)
20
18 (17,1%)
0 (0%)
0 l
1 2 3 4 5

Keskmine: 83% (89% 2022). Positiivsete vastuste maar 81% (90% 2022).

6.3. Olen meie kooliga Uldiselt rahul.
105 vastust

60

53 (50,5%)

40
35 (33,3%)

20
15 (14,3%)

1 (1‘%) 1 (}%)

1 2 3 4 5

Keskmine: 83% (87% 2022). Positiivsete vastuste maar 84% (92% 2022).

6.4. Minu ettepanekud kooli t60 paremaks korraldamiseks.

Vastuseid laekus 28 vastajalt ja enamasti markeeriti murekoht ning konkreetset ettepanekut ei
sonastatud. Arenguvajadust ndhakse enam meeskonna ja juhtkonna koost6d ja usalduse tugevdamises;
vaheaegade tookorralduses (koolitused ja paindlikumad t66 ning vabaaja kombineerimise
vOoimalused); Opetajate vaimse tervise ja t000Onne toetamine; tOGtingimuste parandamine
(printimisliimiitide iilevaatamine, olmetingimused).

o “Sellel oppeaastal olen mitmel korral tundnud moningaid vastuolusid juhtkonnna sonade ja
tegude osas - viitan koostéisusele. Kahjuks tundub et opetajaid ei usaldata ( vb pohjusega,
aga korvalt vaadates ei nde teemade sisse). Printimise vihendamine, kaugtéol teises riigis
puhkuse vormistamine jms. Qotaksin, et juht piitiaks vihem kontrollida ja leida muud
meetmed uuenduste pdriselt drategemiseks. Joudu!”

®  “Rohkem koostodd juhtkonna ja opetajate vahel. Lisatodde tasustamine motiveeriks opetajaid
paremini to6d tegema. Rohkem usaldust oma kollektiivi suhtes.”

®  “Osa koolitusi voiks olla ka téopdevadel nagu oli eelmises koolis, et koolivaheajal saaks
puhata voi reisi planeerida.”

e  “Koolis voiks olla psiihholoog, kelle juurde julgetakse péorduda.’
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