@. SAKU GUMNAASIUM

Kursuse nimetus Meeskonnatdod ja liidriks olemine
Kursuse tiiiup Mooduli ,Praktiline majandus” kursus
Eeltingimused kursusel osalemiseks Labitud 10. klassi 6ppeplaan

Kursuse maht Kontaktope 21 70-minutilist tundi ja
(1575 min, st 35 akadeemilist tundi) Opilaste iseseisev t66 (105 min)
Kursuse toimumise aeg 11. klassi 1. dppeperiood

Kursuse liihikirjeldus

Oskusliku koostédna on voimalik oluliselt rohkem saavutada, kui individuaalselt. Kursusel
kasitletakse erinevaid meeskondade koostoévorme, koostootamise eeliseid ja puuduseid. Iga
osaleja anallsib, millist meeskonnatdd rolli tema kdige paremini tdidab ja kuidas ta ennast
selles arendada saab. Meeskonna olukordade paremaks tunnetamiseks tehakse erinevaid
meeskonnatdd harjutusi. Eraldi kasitletakse liidri rolli, liidriks olemise eelduseid ja
arenemisvoimalusi 6ppija seisukohast.

Kursusega taotletakse, et Opilane:

- omandab pdhiteadmised ja -oskused koostodtamise alustest;
- analliisib meeskonna erinevaid etappe ja liikmete rolle;

- anallitsib ja hindab ennast meeskonnaliikmena;

- Opib tundma liidri rolli ja ennast selles.

Kursuse sisu

Koost66 olemus ja tahtsus. Grupitdd ja meeskonnatdo erinevused.
Meeskonnatdo erinevad eesmargid ja vormid.

Meeskondade loomine. Erinevad rollid meeskonnas.

Edukas meeskond, selle eeldused.

Meeskonna areng ja sellega kaasneva probleemid ning véimalused.
Meeskonna juhtimine, liidri roll.

Liider ja jargijad.

Liidriks olemise eeldused. Liidri areng.



Opitulemused

Kursuse 16pul dpilane:

- Teab, mis on meeskonnat6, kuidas see toimib; kes on liider ja kuidas liidrina arenetakse.
- Oskab ennast meeskonnaliikme- ja liidrina analtiiisida ning hinnata.

- Moistab meeskonnatdo eeliseid ja puuduseid ja liidriks olemise rolli.

Kursuse lilesehitus

Teema Tundide arv

Individuaalne- meeskonna ja grupitdo. Koos tootamise eelised ja valjakutsed. 4
Meeskonnatdo harjutus ja anallilis

Meeskonnat6o erinevad eesmargid ja vormid. 2

Isiksuste erinevused meeskonnas. Erinevate tlilipide tugevused ja ndrkused.
Koostoo erinevate isiksuste vahel. Enda isiksusetliibi maaramine ja
analllsimine.

Meeskonna loomine ja arendamine. Meeskonnaliikmete valik. Meeskonna 2
arenguetapid.

Edukas meeskond ja selle eeldused. Peamised meeskondade 2
ebadnnestumise pohjused ja nendega toimetulek

Meeskonna juhtimine. Juhtimine ja eestvedamine. Juht ja liider. 2
Harjutused meeskonna viimisel eesmargini.

Liidriks olemise omadused ja oskused. Liidri kditumine 2
Erinevate ajaloo liidrite analtis.

Enese arendamine liidrina

Individuaalne tagasiside arengumapile

*Kontakttundide arvu vahenemisel suureneb proportsionaalselt dpilaste iseseisva t66 maht.

Tagasiside meetodid ja kriteeriumid ning kursusehinde kujunemine

Tagasisidestamine toimub Saku Gimnaasiumi Oppekava 3.o0sas satestatud hindamise
korralduse pohimdtete alusel.

Opitulemusi hinnatakse numobriliselt viie palli siisteemis.

Kursusel hinnatakse teoreetilise materjali mdoistmist erinevate testide, harjutuste ja
eneseanallisi Ulesannete pdhjal. Oskuste omandamisel hinnatakse pihendumist ja arengut
koostooharjutustes. Eneseanallitisiks ja hindamiseks tuleb koostada arengumapp e.
portfoolio.

Kursusehinde vdljapanekuks tuleb esitada arvestus juhul, kui Opilane on puudunud
kolmandikust vb6i enamast koostddharjutustest, sooritanud kursuse negatiivsele hindele,
jatnud esitamata voi esitanud puuduliku arengumapi.



