12. klass “Maailmamuutjate baaskursus: mina ise, teised, Oppimine,
Opetamine”

“Maailmamuutjate baaskursus: mina ise, teised, dppimine, dpetamine” ootab 12. klassi
Opilasi, kes soovivad luua positiivseid muutusi ja avastada eestvedamise vdimalusi, mis
avanevad labi 6ppimise ja dpetamise prisma.

Liitu, kui soovid endas arendada universaalseid oskusi, mis on vajalikud Sinu elus kohe, kui
votad juhi, treeneri, koolitaja, 6petaja, lapsevanema voi mistahes muu rolli, mis on seotud
inimeste arengu toetamisega. Kdiki neid rolle Ghendab vajadus olla ise oskuslik Oppija,
mistottu Opid kursusel paremini tundma iseenda ja teiste toimimis- ja arengumehhanisme.
Teadmised paneme kohe praktikasse: 6pime markama, vaatleme, uurime, kogeme, seostame,
arutleme, analiiiisime, katsetame.

Maailmamuutjate baaskursus koosneb kahest osast: 1. inimese areng ja (koos)Gppimine ning
2. haridusuuenduste loomine ja dpidisain.

Maksimaalne Gppurite arv moodulis 20.
Mooduli kursused ja nende liihitutvustused
e Inimese areng ja (koos)Gppimine

Oppimine ja aju. Esimene karastus Opetajana (dpetajate padev). Haridusentusiasm ja
kaasteelised Eestis. Grupiprotsesside juhtimine. Vérdsete vBimaluste loomine dppimises.

Kursuse kaigus

e kaardistad enda motteid, tundeid ja arusaamu Oppimisest ja teiste arengu toetamisest;

e markad, vaatled, kirjeldad ja analllsid dppimiskogemusi inimese arengu ja aju
toimimisest [dhtuvalt;

e planeerid, koged ja reflekteerid dpetamisprotsessi dpetajate paeval;

e tutvud teiste haridusentusiastidega Eestis ning arutled nendega oppimise ja inimeste
juhtimise teemadel;

e motestad grupiprotsesside juhtimist |dbi teooria, ndidete ja praktika;
analuusid, kuidas toetada ja kaasata iga Oppijat.

e Haridusuuenduste loomine ja 6pidisain

Innovaatilised koolid ja dpikeskkonnad meil ja mujal. Uue kooli loomine. Uuendamine ja
muutuste loomine. Oppimise ja &petamise meetodid. Opiprotsessi kavandamine ja
labiviimine. Edasised voimalused maailmamuutjana.

Kursuse kaigus
e uurid ja koged haridusuuenduse praktikaid ning leiad sarnasusi ja erinevusi enda
koolikogemusega;
e annad oma pohjendatud sisendi Eesti uute koolide loomisesse;
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e motestad muutuste juhtimise seadusparasusi;
e tunned ja markad erinevaid dppimist toetavaid meetodeid ja nende eesmarke;
e planeerid, koged ja reflekteerid dppimis- ja dpetamisprotsessi;
e analudsid enda jargmisi samme.
Video
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https://drive.google.com/file/d/1HM3SclYtw7MICMlkL-us2CXGsAaTnVh6/view

