Saku Gilimnaasiumi koolito6tajate rahulolukisitluse kokkuvote

Antud rahulolukisitlus viidi labi koolitootajate seas perioodil 28.03-18.04.2022. Vastata sai skaalal
vahemikus 1 kuni 5. Igas jaotises olid ka avatud kiisimused. Vastajaid oli 108 (eelmisel aastal 68). Vorreldes
eelmise aastaga on Uldine rahulolu veidi tdusnud. Kdigi vastuste keskmine 82% (80% 2021) ja positiivsete
vastuste maar 77% (74% 2021).

Ametillesanded
108 vastust

Opetaja 1.-4. ki 29 (26,9%)

6petaja 5.-9. ki 59 (54,6%)
opetaja 10.-12. kl 22 (20,4%)

tugipersonal 13 (12%)

juhtkond 2 (1,9%)
Valikaine 1(0,9%)
Opiabi dpetaja 1(0,9%)
klassijuhataja, 6piabi 6petaja 1(0,9%)
raamatukogu 1(0,9%)
0 20 40 60

Juhtimine
Vorreldes eelmise aastaga on rahulolu juhtimisega veidi tdusnud. Vastuste keskmine 77% (75% 2021) ja
positiivsete vastuste maar 69% (61% 2021). Kdige enam ollakse rahul sellega, et probleemi korral julgetakse

juhtkonna poole podrduda ning kdige madalamalt hinnatakse viimasel ajal tehtud Umberkorralduste
kasutegurit.

Meie koolis pustitatakse eesmargid ja planeeritakse tegevusi uheskoos
108 vastust

60

48 (44,4%)

40

29 (26,9%)
0 25 (23,1%)

Keskmine: 76% (73% 2021). Positiivsete vastuste maar 68% (59% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused paranenud.



Planeeritud muudatused viiakse ellu
108 vastust

60

40

29 (26,9%)
20
17 (15,7%)

Keskmine: 81% (77% 2021). Positiivsete vastuste maar 82% (69% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused paranenud.

Juhtkond kasutab koolile eraldatud ressursse efektiivselt

108 vastust
60
46 (42,6%)
40
30 (27,8%) 30 (27,8%)
20
0 (0%)
0 |
1 2 3 4 5

Keskmine: 79% (80% 2021). Positiivsete vastuste maar 70% (74% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused veidi langenud.

Meie koolis kasitletakse probleeme avalikult
108 vastust

60

40 43 (39,8%)

34 (31,5%)

20

Keskmine: 69% (65% 2021). Positiivsete vastuste maar 53% (38% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused paranenud.



Meie kool on hasti juhitud
108 vastust

60

58 (53,7%)

40
33 (30,6%)
20

14 (13%)

Keskmine: 82% (81% 2021). Positiivsete vastuste maar 84% (78% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused veidi paranenud.

Julgen probleemi korral juhtkonna poole p&6rduda

108 vastust
60
57 (52,8%)
40
31 (28,7%)
20
14 (13%)
0 (0%)
| 6 (5,6%)
0
1 2 3 4 5

Keskmine: 86% (86% 2021). Positiivsete vastuste maar 81% (82% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused sarnased.

Viimasel ajal tehtud Umberkorraldustest on olnud mulle minu t66s kasu (nt. mentorststeemi

loomine)
108 vastust

40

38 (35,2%)

34 (31,5%)
30

20
20 (18,5%)

11 (10,2%)

5 (4,6%)

Keskmine: 70% (62% 2021). Positiivsete vastuste maar 50% (40% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused kenasti paranenud.



Uuenduspuudlused ei arata koolis vastuseisu
108 vastust

60

40 45 (41,7%)

30 (27,8%)

20 21 (19,4%)

10 (9,3%)

Keskmine: 74% (71% 2021). Positiivsete vastuste maar 61% (51% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused paranenud.

Kommentaarid juhtimise kohta

Uldiselt leitakse, et kool on histi juhitud ning juhtkonnale jagatakse kiidusdnu. Toodi vilja, et juhtimine on
koostobine, avatud, selge ja loogiline. Mdned tsitaadid:

“Juhtimine on ldinud labipaistvamaks ja tootajatele antakse vabadust.”

“Kiidan juhtkonda - tunnen end piisavalt kaasatuna ja vaartustatuna. See ei ole vaike asi!”
“Juhid on meeldivad, abivalmid, koostddle orienteeritud.”

“Juhtkond on uuendusmeelne ja koostoéle orienteeritud.”

“Praegune juhtimine soodustab rahulikku t666hkkonda.”

“Tunnustan juhtkonda efektiivse ja oskusliku juhtimise eest Covid ja Ukraina kriisi perioodidel.”
“Alati kuulatakse ara ja tunnen, et voin vabalt kdigest radkida”

Kiidetakse Bppejuhte, kes on toredad, toetavad ja ettepanekutele avatud. “Oppejuhid on &petaja jaoks
olemas - kuulavad, toetavad, saavad aru.” Eraldi tunnustatakse ka uut koolijuhti, kes on toonud kooli
juhtimisse positiivse muutuse. Moned tunnustused:

® “Meie uus koolijuht tdesti juhib, mitte lihtsalt ei administreeri. Vaartuslikem ressurss on td6tajad ja
mina tunnen suurt edasiminekut Spetajate toetamisel, nende panuse markamisel, tunnustamisel.”

o “Meeldib, et direktor on asja kallal fanaatilise kirega, millest lendab sademeid.”

o “Koolijuht tunneb igati huvi raamatukogu t66 vastu.”

Samas on tootajate seas ka méningast rahulolematust:

e “Ma arvan et vaktsineerimata inimesed ei pea testima koolis, nad vdivad seda ka kodus teha nagu
teised. See naitas juhtkonna usaldamatust to6tajate vastu ning selles polnud mingit loogikat.”
e “Monikord tunnen, et juhtkonna jaoks on Opilaste heaolu olulisem kui Opetajate (nt Gpetajate
parkla pilaste omaks muutmine).”
e “Mitmete otsuste puhul ei ole Opetajate kdest arvamust kisitud, kuigi need puudutavad otseselt
Opetajat ja teevad tema jaoks elu keerulisemaks.”
o Naiteks otsus avada puhvet alles kell 12:00. Miks ei keelatud &ra ainult magusa mudki?
“Minu arust tuleks lahendada probleeme nii, et tuleks leida lahendusi, mitte dra keelata
alternatiive. Kui dpilastele koolitoit ei maitse, siis tuleks tdsta koolitoidu kvaliteeti.”
o Keelati dra peale tunde koolimajas viibimine. Kus peaks laps péarast tunde oma trenni voi
bussi ootama? “Palun pakkuda vilja pariselt lahendus, mitte lihtsalt keelata kdike.
Keelamine ei lahenda ju ometigi probleemi! Luua siis mingisugune koht v&i ruum, kus
lapsed saaksid peale tunde lauamange méangida vdi niisama olla ja trenni/bussi oodata.”



o Praegune palgapaeva muutus lihikese etteteatamisega. Miks ei vGinud seda muutust jatta
augustisse/septembrisse, kus tGleminek oleks olnud palju sujuvam?

Tehakse mitmeid arendusettepanekuid. Naiteks soovitakse ndaha suuremat koostd6dd Opetajate vahel,
laiemalt Ghiseid eesmarke ja kokkuleppeid nende taitmiseks. Korduvalt tuuakse vilja, et oodatakse koost6os
Uksteisega arvestamist ja rohkem Uhiseid arutelusid enne otsuste tegemist. “Muutused peaks
koolipersonaliga eelnevalt I4bi arutama. Vahel s&idab juhtkond dpetajatest iile”” Uhekordselt mainiti ka
jargnevat:

“Tunniplaani koostamisele vdiks rohkem téahelepanu p&oérata.”
“Tore kui saaks ka probleemi korral direktori poole p66rduda.”
“Usaldust oma alluvate suhtes.”

“Koolipaev voiks alata pool tundi hiljem.”

“Rohkem vahetut suhtlust inimestega, mitte ainult kirju.”
“Voib teha arenguvestlused dpetajatega.”

Kaks tootajat toid vilja, et teatud koolitused ei peaks olema kohustuslikud, vaid Opetaja vajadusest ja
soovist lahtuvad. Teised kaks (tlesid, et tunnevad puudust asendusdpetajast. “Asendustunde voiks anda
ainult asendusdpetajad voi need, kes ise soovivad. Asendustundide andmine votab palju energiat. Tunnen
tihti, et ma pole asendustundide andmiseks piisavalt padev.”

Tootingimused

Vorreldes eelmise aastaga on rahulolu to6tingimustega Gige pisut langenud. Vastuste keskmine 76% (77%
2021) ja positiivsete vastuste maar 70% (71% 2021). Kdige kdrgemalt hinnatakse seda, et oma t66 korralikult
tegemiseks on olemas koik vajalik ning vahem ollakse rahul sellega, et Gppetéovaline tegevus votab liiga
suure osa ajast.

Olen rahul kooli ruumidega
108 vastust

60

49 (45,4%)
40

37 (34,3%)

20

11 (10,2%)
8 (7,4%)

Keskmine: 80% (83% 2021). Positiivsete vastuste maar 80% (82% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused veidi langenud.



Oppetddvaline tegevus votab liiga suure osa minu ajast
108 vastust

40
30 33(30,6%)

25 (23,1%)

20 21 (19,4%)
17 (15,7%)

10 12 (11,1%)

NB! Siin on keskmise arvutamisel ldhenetud poordvérdeliselt (1 = 5, 2 = 4), sest mida vdiksema skaala
vastus, seda positiivsem. Tegemist on poordvordelise kiisimusega, mis vGib vastajaid segadusse viia.

Keskmine: 61% (59% 2021). Positiivsete vastuste maar 35% (29% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused veidi paranenud.

Mul on olemas koik vajalik, et teha oma t66d korralikult

108 vastust
60
50 (46,3%)
40 42 (38,9%)
20
0 (0% 10 (9,3%)
0 <| ) 6 (5,6%)
1 2 3 4 5

Keskmine: 84% (86% 2021). Positiivsete vastuste maar 85% (90% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused langenud.

Tookorraldus koolis toetab minu tood

108 vastust
60
57 (52,8%)
40
29 (26,9%)
20
19 (17,6%)
2(1,9%) 1(0,9%)
0 |
1 2

Keskmine: 80% (82% 2021). Positiivsete vastuste maar 80% (84% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused langenud.



Kommentaarid té6tingimuste kohta

Tootingimustega ollakse lldjoontes rahul. Mdned positiivsed kommentaarid:

“Tootingimused on head. Kui tahaks, et oleks veelgi, siis ilmselt kiisimise korral ka voimaldatakse aja
jooksul. See teadmine on ka suur asi.”

“Suures plaanis rahulolev. Meeldib vabadus ise planeerida.”

“Kaasaegne ja probleemide korral saab kiirelt abi.”

“Vajadusel organiseeritakse operatiivselt imber, et 6petaja saaks kodust tunde anda.”

“Vaga rahul sdbraliku ja kaasava kollektiiviga. Kunagi ei 6elda: "Ei saa!", alati aidatakse, pakutakse
lahendusi, tullakse vastu. See taastoodab ennast.”

“Mulle meeldib, et majas peab viibima tundide jargi, mitte ei pea istuma kellast kellani, sest see
maht, mida Gpetaja teeb valjaspool koolimaja vGtab vdga suure osa ajast, nii todde parandamine kui
ka tundide ettevalmistamine.”

“Asjatundliku ja sdbraliku Kai Lao ja temaga seotud majandustiimi (nt meistrimees, kes kdib 6htuti
remondisoovide vihikusse kirjutatud toid tegemas) panus heade t66tingimuste olemasoluks on suur
ja tanuvaarne.

“Oppetddvaline tegevus meeldib mulle isiklikult vigagi - erinevad koolitused/{iritused on ette teada
ning annavad vdimaluse planeerida.”

“Olen vaga rahul, sest minu soovidele td6aja suhtes on seni 100% vastu tuldud.”

Probleemina tuuakse korduvalt vilja ventilatsiooni. Naiteks:

“Kevaditi on klassid liiga palavad. Akendele kleebitud kate ei aita kuumust vdhendada. Vaja oleks
konditsioneeri vmt lahendust.”

“Kui giimnaasiumihoone ajutised kitte- ja ventilatsiooniprobleemid saaks seljatatud, siis ei oleks
millegi Gle kurta.”

“Mones klassis on dhukvaliteet vaga madal.”

Mitmel korral deldakse, et kool on liiga suureks kasvanud ja ruumi on vahe. Tuuakse valja ka teisi flsilise
keskkonna ja tédvahenditega seotud puudusi:

“Kuna selle koolimaja valmimisest on mdoddas nii pikk aeg, siis nii monigi asi tahaks juba
kaasajastamist.”

“Soov on tootada kaasaegses ja lapsesébralikus koolimajas. Meie 6ppehoone seda kahjuks ei ole.”
“Klassis on vanad ning soditud lauad-toolid ning seinad-p&rand annavad edasi pigem masendavat
emotsiooni oma varvitusega. Oppetddle see kaasa ei aita.”

“Loodusdpetuse katsete tegemiseks vajalike vahendite otsimiseks koolimaja pealt on vaja palju
aega, energiat ja labiradkimisi mitmete Gpetajatega. Ideaalis oleks nii, et katsevahendid ja materjalid
klassiti Ghes ruumis, mida koik vastava klassi ainedpetajad teavad.”

“Algkooli majas ei ole to6tingimused ja dppevahendid, et dpetaja saaks rahus t66d teha. Puuduvad
elementaarsed vahendid nagu néats, augustaja jne - Oeldakse, et Opetaja peab ise endale
muretsema.”

“Opetajate WC on algkoolis vaid iiks. Muu (ile ei oska hetkel kurta.”

“M0dnes kabinetis oleks hea vahetada m6d6bel, tahvel ja panna projektor televiisori asemel.”

Lisaks tuuakse kriitikana valja:

“Tunniplaani koostamine nii suurele koolile on kindlasti keeruline, kuid kui dpetajal on nadala peale
7 voi rohkem vaba tundi, on see liiast. Ja veel - kui kaks Gpetajat soovivad endale esimesi tunde
vabaks, siis kuidas Uhele need vbimaldatakse, aga teisele mitte? Kui seal on objektiivne pdhjus,
tuleks see ka kommunikeerida vastavate Gpetajateni.”



® “Mobiiltelefonide kasutamise reguleerimine koolis / reeglite jGustamine on... katastroof. See segab

tosiselt, raiskab aega ja narve.”

“Opilaste digused suurenevad ja dpetajate to6riistu voetakse vihemaks.”

“Hetkel to6tingimused ei vasta ootustele ega nGudmistele ning ei loo head té6keskkonda. ToOstress
on selle tottu suur. Eelmisel aastal olin vaga rahul.”

e “Korrapidamine - saan aru jallegi vajalikkusest. Tean, et mitmetes teistes koolides on lahendatud
olukord nii, et jagatakse omavahel dra vahetunnid (kes on 1. vahetunni ajal, kes 2. jne). Kui Uks
Opetaja peab olema korrapidaja terve pdeva, nii et tal pole Uihtegi pausi, siis ei ole see vaga inimlik.
IImselt p&hjus, miks eriti vdga polegi koridorides korrapidajaid méargata.”

o “Kui teed vaikse vea, siis pannakse kohe tdhele, aga kui sinu dpilased saavad suureparaselt hakkama
erinevatel testidel, eksamitel, olimpiaadidel, siis ei Utle keegi midagi. To6d vGiks ka tunnustada,
mitte ainult markusi teha.”

Uks Bpetaja tdi vilja, et kiill oleks hea, kui igal Spetajal oleks oma klassiruum ning teine lisas, et need, kellel
on "oma" kabinet, suhtuvad teistesse Opetajatesse, kes peavad olude sunnil sama klassiruumi kasutama,
tihti torjuvalt.

Kaheksal korral toodi vdlja, et koolipdev vdiks alata natuke hiljem, et Gpilased ja dpetajad oleksid hommikuti
varskemad. Lisaks mainiti, et vaheajad voiksid olla Opetajale vabad ja Uldiselt véimaldada rohkem t66d
kodukontoris.

Kaks Opetajat soovivad oma klassi smart-tahvlit. Leiti, et vahendid 6ppetddks voiksid olla kidttesaadavamad
ja Opetajal rohkem vabadust dppematerjalide tellimisel. Todvahendite osas tehti veel jargmisi ettepanekuid:

e “Opikuid tuleks tellida mdnevdrra rohkem, kui on dpilasi+klassidpetaja. Asendusdpetajana on
tulnud pidevalt teha kolleegi 6pikust/t66raamatust koopiaid, et saaksin normaalselt tundi anda.”
“Mdned opikud on liiga lihtsad. Peaks uued muretsema - 5,6 klass.”

“Opetajate laudadel vdiksid olla taiendavad valgustid.”

“Naiteks kasitoos voiks iga klassi peale olla mingi vaike summa, millega Gpetaja saaks aasta jooksul
osta to6oks vahendeid. Kui soovid midagi huvitavat teha, siis tddvahendid tavaliselt ostan ise ja ei
hakka iga pisikese asja parast dpilastelt raha korjama.”

“Arvutiklassi Gilesehitus vajaks imberkorraldusi.”

“Oleks hea, kui 6petaja arvuti oleks kiirem.”

“Koolis voiks ka vahetundides olla lastel tegevusi (nt maha joonistatud keks vms).”

Viis Opetajat tOstatasid probleemina asendustunnid. Tuntakse puudust asendusdpetajast ning toodi valja ka,
et vahel ei anta asendajale ette lilesannet, mida tunnis teha. “Asendustunde on kohati liiga palju. Kui
Opetaja pole jatnud mingeid t66juhiseid, siis ehk oleks moeldav esimese/viimase tunni dra jatmine. Teisest
klljest on muidugi tore, et alati leitakse asendaja, kui on vaja endal puududa.”

Tagasiside toodle ja motiveerimine

Vorreldes eelmise aastaga on tagasiside ja motiveerimisega seotud rahulolu sarnane. Vastuste keskmine
78% (77% 2021) ja positiivsete vastuste madr 69% (69% 2021). Kdige enam leitakse, et positiivne tunnustus
innustab paremini té6tama ning kdige madalamalt hinnatakse oma t66le saadud tagasisidet.



Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t66 eest
108 vastust

40

40 (37%)

34 (31,5%)
30

26 (24,1%)
20

8 (7,4%)

1 2 3 4 5

Keskmine: 79% (73% 2021). Positiivsete vastuste maar 69% (62% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused paranenud.

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tood
108 vastust

60

46 (42,6%)

40

2 27 (25%) 26 (24,1%)

2(1,9%)

Keskmine: 76%. Positiivsete vastuste maar 67%. Eelmisel aastal seda kisimust ei kisitud.

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet
108 vastust

60

40

34 (31,5%)

20

19 (17,6%)

Keskmine: 72% (66% 2021). Positiivsete vastuste maar 57% (51% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused paranenud.



Tunnen, et lapsevanemad hindavad minu té6d
108 vastust

60

49 (45,4%)
40

30 (27,8%)

20
18 (16,7%)

Keskmine: 73% (76% 2021). Positiivsete vastuste maar 62% (71% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused langenud.

Positiivne tunnustus innustab mind paremini td6tama
108 vastust

80

70 (64,8%)

60

40

28 (25,9%)
20

3(2,8%)
7 (6,5%)

Keskmine: 91% (93% 2021). Positiivsete vastuste maar 91% (96% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused langenud.

Mulle tehtud markused on enamasti olnud konstruktiivsed ja mind t66s edasi aidanud
108 vastust

40

39 (36,1%) 38 (35,2%)

30

25 (23,1%)
20

4(3,7%)

Keskmine: 80% (74% 2021). Positiivsete vastuste maar 71% (63% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused paranenud.
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Kommentaarid tagasiside ja motiveerimise kohta

Mitu inimest leidsid, et meie koolis on tunnustust ja tagasisidet piisavalt. Positiivsena tuuakse valja nii
juhtkonna kui kolleegide panust:

“Jagatav positilvne tagasiside on uue koolijuhiga muutunud paremuse poole. Nild tdesti
margatakse ja tunnustatakse.”

“Motiveerivalt on m&junud juhtkonna positiivne hoiak, Ghiste ettevétmiste hea korraldus. Kiidan!”
“Meie koolis margatakse ja tunnustatakse dpetajaid nende tehtud t606 eest ning tagasiside on minu
toole vahemasti olnud edasiviiv.”

“Tagasiside on muutunud positiivsemaks.”

“Mulle meeldib, et mind usaldatakse. Kui ma olengi midagi valesti teinud, siis ma saan sellest ise aru
ja parandan vdi siis on viisakalt marku antud juhtkonna poolt.”

“On darmiselt toetavad kolleegid, kes innustavad, tunnustavad ja motiveerivad veelgi paremini oma
tood tegema.”

“Koostdo Gppealajuhataja ja kolleegidega on motiveeriv ja avatud ka tagasiside osas.”

“Juhtkond on vaga toetav ja motiveeriv. Olen rahul oma mentori ja temapoolse toetusega. Kdik on
edasiviiv ja annab joudu.”

“Tookaaslased motiveerivad ja annavad tagasisidet.”

Uldiselt leitakse, et markamine ja tunnustamine on oluline. See motiveerib paremini td6tama, annab
energiat ja innustust. On ka neid, kes ei igatse eraldi tunnustust ja saavad seda Opilastelt piisavalt:

“Leian, et kui tdidan toollesandeid hasti, siis selle eest ma tunnustust ei vaja.”

“Kuna teen oma to6d r6dmuga siis ei tunne ma otseselt tunnustusest puudust, laste r66msad
silmad ja hea tuju on juba piisav tunnustus. Kuid m&ni hea sona kulub alati dra.”

“Mulle tundub, et asjad on normaalsed. Tulin t66d tegema ja sellest r66mu tundma, mitte kiitmise
parast. Kdige parem kiitus on minu jaoks see, kui tunni I6ppedes tunnen end hésti ja kasulikuna ja
lapsed lahkuvad klassist kuidagi.... kasvanuna (ei oska seda tunnet tdpsemalt vist kirjeldada) ja veel
ukse peal kuulen nende viimaseid sdnu, mis kasitlevad tunni teemat justkui edasi.”

“Parim motivatsioon on Gpilaste tagasiside ja tunnustus.”

Samas t6i mitu tootajat valja, et pole saanud oma t66 kohta tagasisidet vdi pole seda piisavalt palju:

“Mulle tundub, et mingil kujul peaks toimuma arenguvestlused juhtkonna ja Opetajate vahel.
Tegelikult personaalset tagasisidet just tihti ei saa.”

“Sooviksin, et 6petajaga viiakse labi arenguvestlusi.”

“Mingisugust tagasisidet ka ei saa. Korra aastas on vestlus dppejuhiga, kuid seal kiisitakse pigem
minu enda kaest, et kuidas mul Iaheb ja mida ma arvan. Enda kohta ma kdll tagasisidet ei saa.”
“Motiveerimist vajaksin rohkem, sealjuures just véimalusi ka ise areneda toéokohal.”

“Ootaksin enam madrkamist ka dppejuhilt.”

“Soovin rohkem vahetut suhtlust.”

“Rohkem ausat tagasisidet!”

“Pole saanud oma t06 kohta konstruktiivset tagasiside, puudub ka kindel v&i konkreetne
motiveerimissiisteem.”

“Ei ootaks konkreetset hinnangut t66le, aga kooliaasta 10pul vdiks saada mingisuguse tagasiside
oma tegemiste kohta - mida on margatud, tdheldatud, nahtud.”

Moned Opetajad ootavad rohkem tagasisidet lapsevanematelt. Samas on ka neid, kes saavad tunnustust just
peamiselt lapsevanematelt. Toodi ka valja, et lapsevanemate tagasiside ei joua otse Opetajani, sellest
kuuldakse vahel kolmandate isikute kaudu. Samuti puudub lapsevanematel slsteemne v&imalus
tugipersonalile tagasiside andmiseks.
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Kolm inimest toi vélja, et joulupreemia on hea palgalisa, mis innustab paremini té6tama. Vaga hea uudis oli
ka palgatous ja klassijuhataja tasu suurenemine. Samas t0i ks tootaja valja, et preemia viljamaksmine on
labipaistmatu slisteem, kus jadb selgusetuks, mille eest ta tdpsemalt preemiat sai: “Ma tegelikult ei tea, kas
mind on ikka méargatud vGi sain ma ainult selle osa preemiast, mis oli kdikidele méeldud.”

Tunnustamise osas tehti ka jargnevaid ettepanekuid:

“Regulaarset tunnustust vGiks olla. A'la "martsikuu 6petaja" vms.”

“Ei pea ilmtingimata saama aasta Gpetajaks, vdikesed meelespidamised on olulised.”

“Margata rohkem ka vaikseid panustamisi saavutusi ja kordaminekuid!”

“Infolehes voiks ka nimetada ainedpetajaid, kes kdnealusel perioodil on rohkem teinud voi silma
paistnud. Kooli kodulehel pildiga jutuke siinnipaeva tahistavast opetajast.”

Kaks tootajat leidsid, et tunnustatakse neid, kes ennast ise kiidavad. Kolm inimest tunnevad, et positiivse
asemel margatakse pigem negatiivset:

® “Pannakse tahele negatiivset (naiteks 3 minutit varem erandkorras tunni |Gpetamine), samas
positiivse kohta ei 6elda midagi (olimpiaadi voi teemapéeva korraldamine).”
“Markused tehakse pisikeste probleemide puhul juba, aga t66vdite ei tunnustata.”
“Margatakse ainult puudusi, kiitust tuleb vahe voi tldse mitte. Enne kiidavad opilased ja vanemad.”

Info liikumine

Vorreldes eelmise aastaga on rahulolu info liikkumisega t6usnud. Vastuste keskmine 79% (74% 2021) ja
positiivsete vastuste maar 68% (58% 2021). Kdrgemalt hinnatakse vajaliku info digeaegset kohalejdudmist ja
Opilasesinduse aktiivsusest ning vahem usutakse hoolekogu aktiivsusesse ja et Gpilasesindus suudab koolis
toimuvat mojutada.

T606 tegemiseks vajalik informatsioon jouab minuni digeaegselt
108 vastust

60

47 (43,5%)

40
39 (36,1%)

20
17 (15,7%)

0 (?%)

1

Keskmine: 82% (81% 2021). Positiivsete vastuste maar 80% (78% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused veidi paranenud.
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Meie koolis on aktiivne dpilasesindus

108 vastust
60
40 41 (38%)
20 24 (22,2%)
0 (0%) 1 (0]9%)
0 |
1 2

Keskmine: 83% (77% 2021). Positiivsete vastuste maar 77% (68% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused paranenud.

Opilasesindus suudab méjutada koolis toimuvat

108 vastust
60
40
39 (36,1%) 41 (38%)
20
1(0,9%)
0 |
1 2 3 4

Keskmine: 75% (69% 2021). Positiivsete vastuste maar 59% (44% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused paranenud.

Meie koolis on aktiivne hoolekogu
108 vastust

60

40

41 (38%)

38 (35,2%)

20

Keskmine: 75% (66% 2021). Positiivsete vastuste maar 57% (41% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused kenasti paranenud.

42 (38,9%)

23 (21,3%)

24 (22,2%)
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Kommentaarid info liikumise kohta

Kiidetakse iganaddalast infokirja ning valdavalt 6eldi, et infot on piisavalt ja see jduab inimesteni digeaegselt.
Samas leiti ka, et kohati on infot isegi liiga palju v6i on mdni oluline infokild hilinenud:

“Klassivalise tegevuse kohta tuleb info vahel liiga hilja.”
“M@dnikord liigub informatsioon viimasel minutil véi siis on tdahtajad moéne Ulesande taitmiseks liiga
lihikesed. Aga seda esineb pigem harva.”

e “Enamus infot jéuab Oigeaegselt, kuid vahel on erinev info erinevates kohtades (nt kalender ja
infokiri). Samas puudub tegevuste pohjendus nt koolitused, info jéuab pd&hikoolimajja enne
kolleegidelt glimnaasiumimajast, kui ametlik info pk maja dpetajatele.”

o “Oppeaasta alguses ei liikunud info logopeedilist tuge vdi Opiabi vajavate dpilaste kohta
aineOpetajateni, tunniplaanis ei olnud need tunnid kohe olemas.”

e “Info dppealajuhatajalt ei jdua alati digel ajal. nt et jargmisel neljapdeval on proovieksamid. ja selle
info sain Gpilaste kaest.”

Ettepanekud:

® “Hea oleks, et asendussiisteemis oleks alati ka tunni jarjekorranumber margitud - monikord see on
margitud, aga monikord mitte.”

e “Pigem sooviksin, et igasuguste konkursside info oleks kdes dppeaasta alguses, et siis teadlikumalt
valida (vOtta-jatta) ja laste kaasamiseks ette valmistuda. Nii oleks enda ressursse ka lihtsam jagada.
Aga saan aru, et see ei ole koolisisene probleem vist.”

“Kui kooliraadio ka jalle toole hakkaks, liiguks info veel paremini.”
“Tunnen puudust vahetu kontaktiga info edastamisest, ROBOT saadab asendusinfo jne.”

Vaga sageli toodi vdlja, et ei olda kursis Opilasesinduse ega hoolekogu to6ga. Lisaks mdned kommentaarid:

“Opilasesinduse tegevus on varasemaga v&rreldes pdhikoolis tagasihoidlikum.”

“Ei ole kdigega kursis, aga Opilasesindus tundub kill vaga tegus ja vahva olevat.”

“Mulle meeldib, et Gpilasesinduses on aktiivsed ja organiseerimisvdimelised dpilased.”

“Hoolekogu t606 ei paista kill kuidagi silma. On nad sel Oppeaastal lldse kogunenud? Mida
otsustavad ja kuidas? Mis nendest séltub?”

Arenguvoimalused

Vorreldes eelmise aastaga on rahulolu arenguvdimalustega tGusnud. Vastuste keskmine 87% (83% 2021) ja
positiivsete vastuste maar 89% (82% 2021). KGige enam ollakse rahul sellega, et meie koolis t66tamine
vOBimaldab kasutada oma teadmisi, oskusi ja vGimeid ning kdige madalam rahulolu on t66alaste kogemuste
ja teadmiste vahetamisega.
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Meie koolis tddtamine voimaldab mul kasutada oma teadmisi, oskusi ja véimeid
108 vastust

80

71 (65,7%)

60
40

20

0 ((|)%) 0 «f%)

Keskmine: 93% (91% 2021). Positiivsete vastuste maar 97% (96% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused veidi paranenud.

Meie koolis vahetatakse tooalaseid kogemusi ja teadmisi
108 vastust

60

46 (42,6%)
40 41 (38%)
20

13 (12%)
6 (5,6%)

Keskmine: 82% (77% 2021). Positiivsete vastuste maar 81% (72% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused paranenud.

Meie koolis soositakse enesetaiendamist

108 vastust
60
46 (42,6%)
40
20
0 (0%) 1 (0,19%)
0 |
1 2

Keskmine: 87% (81% 2021). Positiivsete vastuste maar 91% (78% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused kenasti paranenud.
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Kommentaarid arenguvdimaluste kohta

Peamiselt leitakse, et kdigil, kes soovivad areneda, on vGimalus olemas ja seda toetatakse igati. Samuti
vahetatakse t66alaseid kogemusi. Naited rahulolevatest kommentaaridest:

“Tore, et kool vbimaldab kaia koolitustel ning igati toetab Opetajate todalast arengut.”

“Toimuvad huvitavad koolitused, silmaringi avardavad, hasti valitud ja korraldatud valjasdidud.”
“Tunnen, et meie koolis toetatakse vaga Ulikoolis 6ppimist.”

“Pakutakse haid koolitusi ja on voimalik kdia vaatamas kolleegi tundi.”

“Kogemuste lahke vahetamine on meeldiv (llatus ja kindlasti soovin selles osas olla ka aktiivsem
andja-vastuvotja”

“Koolitustele lubatakse alati minna, Piret Kallaste otsib asendused. See on tore.”

“Olen vaga tanulik, et enesearengut soositakse ja kolleegid on ka abivalmid kogemusi jagama.
Samuti on koostddkoda lGsna informatiivne.”

“Vaga head on olnud erinevad arvutialased baaskoolitused koolis vanade nippide varskendamiseks
ning uute saamiseks.”

“Vaga positiivne on sporditoetus - see laheb kiill isikliku arengu alla ning mdjutab minu 6petaja t66d
kaudselt, aga on suureks abiks "akude" laadimisel.”

Osa tootajaid toi valja, et sooviks modnel tdiendkoolitusel osaleda ning seejuures nahtakse vajadust
labipaistva slisteemi jarele:

“Voiks olla rohkem selge, kas ja mis koolitusi Gpetaja saab lisaks votta. Kas on igale dpetajale
madaratud mingi kindel summa, mille vaaringus saab nt koolitusi lisaks v&tta jne.”
“Arenguvbimalused voiksid olla ldbindhtavad, nt kellel véimalus koolitustel kaia, millised variandid,
tasustamine jm. Osad saavad minna valismaale koolitustele nii, et tehakse kdik nende eest, teised
peavad rohkem pingutama (st transpordi jm otsimine). Nt kui palju tasustatakse koolitusi, mis
toimuvad Eestis jm.”

“Ma ei ole kursis kuivérd on voimalik naiteks monel tasulisel koolitusel osaleda selliselt, et kool selle
kompenseeriks?”

“Puudub tapne arusaam, kuidas koolitusrahad jagunevad.”

Koolisiseste (ildkoolituste osas oldi killalt kriitilised, eriti esmaabikoolituse ja MS Office koolituste osas.
Tehti ka arendusettepanekuid:

“Kahjuks on (ldkoolitused tihti ebaefektiivsed, igavad ja ei anna uut infot. Pool koolituse ajast on
lihtsalt Gpetaja aja raiskamine. Sellel ajal saaksin teha oma t66d (mdelda uusi té6lehti, parandada
Opilaste t6id jne). VGib olla on see minu probleem, et ma ei taha iga koolituse alguses kdia ruumis
ringi, tutvustada end ja radkida, mida ma hommikul métlesin ja sdin. Samuti ei nde ma mdtet votta
ritta kinganumbri vGi vanuse jargi. Minu jaoks on see lihtsalt ajaraiskamine. Selline vanamoodne
motlemine.”

“Uldkoolitused vdiksid olla samal paeval erinevate teemade kohta, et Spetaja saaks valida, mis teda
rohkem huvitab. Siigisel olid erinevate kooliastmete dpetajatele erinevad koolitused, see oli hea.”
“Hea oleks, kui nditeks arvutialaseid koolitusi vdiks ise valida vastavalt vajadusele (nt. kui ei kasuta
Powerpointi, vaid Prezi v6i muud keskkonda, siis ei peaks tingimata Powerpointi selgeks 6ppima).”
“Vahem kohustuslikke Gldkoolitusi - 6petajad teavad, millist tdiendamist nad personaalselt vajavad.
Analiiisidokumendis saab ainedpetaja ju kirja panna k&ik koolitused, kus ta valjaspool kooli
osalenud on.”

Kolleegidele soovitatakse ka videokoolitusi ja projektides osalemist. Veel markamisi t6dalase arengu osas:

“Opetajate omavahelised dpiringid on kasutamata potentsiaal. Kui ongi pakutud vdimalust teistelt
Opetajatelt Gppida (vaitluse kasutamine 6ppetdds, GPS-lilesannete loomine), siis on osalejaid olnud
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vaga vdhe. See on koht, mida peaksid koostookojad edukamalt koordineerima ja véimaldama. Lisaks
vOiks olla dpetajatel oskus kasutada kovisiooni.”

“Tooalaseid kogemusi jagatakse, aga vahel vdiks rohkem jagada.”

“Opetajatele vdiks vdimaldada tasuta vodrkeeledpet.”

“Kollektiiviga on vdhe koosolemist, eriti mitteformaalset.”

“Vaga kesine koostoo Opetajate vahel. Tihti tunne nagu leiutaksin jalgratas, eriti alustava Gpetajana.
Koolis peaks olema tugevam mentorkoolitus alustavale Gpetajale. Samuti klassiastmete jargi (1.
klassid, 2. klassid jne) koostookojad, kus Opetajad arutavad ideid ning panevad kokku nt
nadala/kahe niddala téokava jne.”

Neli inimest t6i valja, et tookollektiivis on paljude arenemine teiste arvelt, kes peavad tunde asendama ja
rihmi kokku vétma.

Suhted koolis

Vorreldes eelmise aastaga on rahulolu suhetega veidi tdusnud. Vastuste keskmine 88% (86% 2021) ja
positiivsete vastuste maar 90% (87% 2021). Kbige enam ollakse rahul suhetega juhtkonnaga ning kdige
madalamalt hinnatakse vaidet, et meie kooli 6petajate kditumine on dpilastele eeskujuks.

Kolleegide omavaheline suhtlemine on vaba ja avatud

108 vastust
60
47 (43,5%)
40 43 (39,8%)
20
18 (16,7%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2

Keskmine: 85% (83% 2021). Positiivsete vastuste maar 83% (84% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused sarnased.

Minu suhted juhtkonnaga on head
108 vastust

80

60 61 (56,5%)

40 44 (40,7%)

20

0 ((l)%) 0 (0%)

1 2

Keskmine: 91% (87% 2021). Positiivsete vastuste maar 97% (85% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused paranenud.
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Minu ja lapsevanemate suhted on head
108 vastust

60

55 (50,9%)

40
40 (37%)

20

1(0,9%) 10 (9,3%)

Keskmine: 87% (88% 2021). Positiivsete vastuste maar 88% (93% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused veidi langenud.

Minu suhted Opilastega on head
108 vastust

80
60
40 43 (39,8%)

20

0 <C|>%) 1 (0,19%) 3(2,8%)

Keskmine: 90% (91% 2021). Positiivsete vastuste maar 96% (99% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused veidi langenud.

To0s esile kerkivatest raskustest vain alati konelda mone kolleegiga
108 vastust

80

70 (64,8%)

60

40

28 (25,9%)

20

0 <?%)

1

Keskmine: 91% (89% 2021). Positiivsete vastuste maar 91% (91% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused sarnased.
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Meie kooli Opetajate kaitumine on Opilastele eeskujuks

108 vastust
60
56 (51,9%)
40
35 (32,4%)
20
16 (14,8%)
0 (0%) 1(0,9%)
0 l I
1 2

Keskmine: 83% (83% 2021). Positiivsete vastuste maar 84% (81% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused sarnased.

Ma saan oma t66s Sppejuhilt tuge
108 vastust

80

75 (69,4%)

60

40

20 22 (20,4%)

0 ((l)%) 2(1 ,|9%)

Keskmine: 91% (83% 2021). Positiivsete vastuste maar 90% (79% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused kenasti paranenud.

Kommentaarid suhete kohta koolis

Paistab, et suhetega on td6tajad lldjoontes rahul. Siin oli kdige enam positiivseid vastuseid. Tuuakse vilja,
et kollektiiv on tore, sobralik ja toetav. Nimeliselt kiidetakse 6ppejuhte, koolijuhti, tugististeemide juhti ning
sotsiaalpedagoogi Marju-Riinat. Siin mdned positiivsed ja tunnustavad kommentaarid:

“Tulen rédmuga toole, sest suhted on head.”

“Kindlasti tks vaga oluline punkt, mida hindan té6tades Saku Giimnaasiumis, on kolleegid. Alati on
moni kogenum kolleeg, kes aitab hea sGnaga voi isikliku kogemusega.”

“On usalduslik ja inimest vaartustav hkkond siin koolis.”

“Mulle meeldib SGs. Hindan oma kolleege vadga korgelt, nden neis oma ala professionaale.”

“Olen rahul praeguse olukorraga. Koolijuht tuleb alati vastu, naeratus naol ja 6ppejuht on vaga
vastutulelik olnud.”

“Soovin kiita Piret Kallastet, tore ja moistlik juht!”

“Piret Kallaste on meeldiv juht.”

“Ma kiidan pk maja 6ppejuhti, kelle poole saab iga murega p66rduda.”

“Oppejuht Piret on suurepérane - aitdh!”

“Vaga hea ja toetav 6ppejuht algklassidel!”
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“Oppejuht on viga toetav ja abivalmis! Olen saanud alati abi ja tuge kui seda olen vajanud! Saan ka
tuge meie tugististeemi juhilt Kaielt.”

“Soovin vaga kiita sotsiaalpedagoogi Marju-Riinat, kelle poole saab alati podrduda ja kes alati leiab
probleemidele lahendused.”

Nenditakse kooli ja kollektiivi suurust ning sellega seonduvaid probleeme:

“Koik on super, vaga tore kollektiiv on, kahjuks kill on kiirelt paisunud ja voolavus on suur, seega
uusi inimesi ei 6pi nii kiirelt tundma kui nad juba ldinud on.”

“Kahjuks on teiste majade kolleegidega kokkupuude liialt vahene.”

“Kuna kool on 3 majas ja Opetajaid vdga palju, siis t60 ajal kahjuks ei joua kdigiga suhelda kuigi nii
tahaks.”

“Oleks hea, kui jduaks rohkematega suhelda.”

Suhete osas tehti vaid moned ettepanekud:

“Enam vahetut tuge ja markamist 0ppejuhilt.”

“Opetajad v&iksid rohkem reageerida koolivagivallale.”

“Voiks olla rohkem Uhisuritusi, mis pakuks kdigile huvi (ka noorematele to6tajatele).”

“Oleks hea, kui kolleegide omavahelistest headest suhetest oleksid kdik t6otajad huvitatud ja
annaksid oma panuse, et meeldivas meeskonnas ro6muga t66d teha. Leian, et see on vaga oluline.”
“Kohati tunnen, et véiks olla ka koolitusi lastevanematele.”

Siiski jagub ka kriitikat ja rahulolematust:

“Kohati unustatakse, et ei ole viisakas teisi taga rdaakida (nii Gpilaste kui Opetajate suhtes).”

“Olen kohanud probleeme selles, kuidas viia klassijuhatajana ainedpetajani tema t66 kohta kriitika,
mis tuleb klassilt. Sageli tdmbub ainedpetaja kohe kaitsesse, ei nde ps&hjust info jagamise/
meetodite/ hindamise vmt muutmiseks.”

“Mdne kolleegi kditumine on jadnud silma/kdrva - on jadnud mulje, et on mdni Uksik kolleeg, kes
tunnis kaitub/hindab/viib tundi labi selliselt, et kdigil oleks lihtne ja tore. Oeldakse, et kui ainult "5"
panna, siis on kdik dnnelikud. Mdistan, et Gpetajad on iseloomult erinevad, aga kohati tunduvad
"kaarid" liiga suureks minevat.”

“Leian, et on palju kolleegide t66 seljatagust halvustamist. Alusetut kritiseerimist ja vordlemist
mingi vana ajaga.”

“On varjatult niiditdmbamist...”

“M@dni kolleeg ei (itle teregi, seega ei oska kommenteerida kolleegide omavahelist suhtlemist.”
“Kuigi Gpetajate omavaheline suhtlemine on pealtndha tore ja sdbralik, olen kolleegidelt kuulnud,
kuidas ks konkreetne &petaja on minust korduvalt viga negatiivsel toonil klatSinud. Aarmiselt
ebamugav olukord, kuna Gpetajatena teeme iga paev meeletult selleks, et dpilasteni tuua teadmine
ja EESKUJU, et kiusamine pole okei!”

“Meie kooli Opetajate kditumine ei ole kindlasti eeskujuks. On vaga palju toredaid ja eeskujulikke
dpetajaid. Kuid on ka Spetajaid, kes naitavad viga halba eeskuju suhtlemisel. Opilaste peal elatakse
vilja oma viha ja ollakse &pilaste suhtes lilekohtused. Arritutakse kergesti. Opilasi alavairistatakse,
habistatakse. Seda koike olen ise ka kdrvalt ndinud. Tanapdeval ei tohiks olla enam probleemi
lahendamine nii, et pahad poisid kutsutakse klassi ette hdbenema ja siis mitu Opetajat riidlevad
nendega kordamodda. Sama olen ndinud ka koolis6dklas, kui dpilased on pahandust teinud. Terve
sookla ees rivvi "habiposti" ja siis hakkab Uks riidlemine pihta, terve s6okla publikuks. Naiteid, kus
Opilased saavad taiesti ilma asjata riielda on samuti palju.”
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Kooli maine ja uildine rahulolu kooliga

Vorreldes eelmise aastaga on kooli maine ja Uldiselt kooliga seotud rahulolu sarnane. Vastuste keskmine
88% (87% 2021) ja positiivsete vastuste maar 91% (92% 2021). Koigi kiisimuste IGikes on rahulolu sarnaselt

korge.

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse dppima tulla

108 vastust
60
49 (45,4%) 49 (45,4%)
40
20
0 (0%) 0(0%)
0 [ |
1 2

Keskmine: 87% (85% 2021). Positiivsete vastuste maar 91% (90% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused veidi paranenud.

Meie koolis omandatav haridus voimaldab opilastel tulevikus hasti hakkama saada
108 vastust

60
59 (54,6%)

40
38 (35,2%)

20

0 (0%) 1(0,9%) 10 (9,3%)

Keskmine: 89% (89% 2021). Positiivsete vastuste maar 90% (96% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused sarnased.
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Minu t66 motiveerib mind ning pakub sisemist rahuldust
108 vastust

60

53 (49,1%)

46 (42,6%)

40

20

0 ((l)%) 1 (°'|9%) 8 (7,4%)

1 2 3 4 5

Keskmine: 88% (87% 2021). Positiivsete vastuste maar 92% (90% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused veidi paranenud.

Olen meie kooliga Uldiselt rahul
108 vastust

60

53 (49,1%)

46 (42,6%)
40

20

0 ((\)%) 0 (0%) 9 (8,3%)

1 2

Keskmine: 87% (87% 2021). Positiivsete vastuste maar 92% (93% 2021).
Vorreldes eelmise aastaga on tulemused sarnased.

Ettepanekud kooli t66 paremaks korraldamiseks

Mitu inimest t6i védlja, et naudivad Opetajaametit ja tootamist Saku Gimnaasiumis ning soovitakse jaksu
jatkata samas vaimus. Rahulolevad kommentaarid:

® “Uus juht alles esimest aastat, entusiasmi ja soovi muutusteks on kuhjaga. Jatkuvalt avatust,
kaasamist ja kaasa motlemist.”
“Uldiselt on meil k&ik kaunis hasti. Keskkond ja juhtkond motiveerib té6tama.”
“Kiidan uut direktorit, et ta pidevalt oskab dpetajaid tdnada ja motiveerida!”
“Opetajatdo lldisena motiveerib aasta-aastalt rohkem.”

Oodatakse rohkem avatud suhtlemist, koostodd, Uksteise toetamist, usaldust, Ghisiritusi ja labipaistvat
juhtimist. “Mida rahulikum, sdbralikum ja toetavam on keskkond, seda parem on Gpetada ja Opilastel ka
Oppida.” Toodi vélja ka Opetajate llekoormus. Seejuures pakuti vilja, et vaheajad vdiksid olla Gpetajatele
puhkuseks ja peaks juurde vétma asendusdpetajaid. Uks inimene tegi ettepaneku vihendada tdiskoormust
18 kontakttunni peale ning teine esitas kiisimuse klassijuhataja tasu kohta: “Tekkis ka klisimus, et miks pole
10.-12.kl. klassijuhatajate tasu samadel alustel kui teistel, miks seal dpilaste arvu ei arvestata. Klassijuhataja
tasu peaks koikidel 6petajatel 1.-12.kl. olema sama - klassijuhatajad on tublid ja vaarivad seda.”
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Toodi valja suure kooli miinuseid:

“Inimeste hulk Ghe koolimaja jaoks on minu arvates liiga suur.”

“Too oleks palju efektiivsem ja lapsesdbralikum, kui kool oleks vdiksem.”

“Moodulklassid ei sobi vaikseks dpikeskkonnaks.”

“Ka glimnaasiumis ei tohiks olla 36 &pilasega klasse. Opetaja jaoks on tiis klassikomplekti
Opetamine suur lisakoormus.”

Esines métteid ka tundide aegade osas:

“Koolipaev voiks alata kell 9.”

“Kaaluda 90 minutilisi ainetunde, kus voimalik.”

“Glimnaasiumiastmes praktiseeritavat pikemate tundide siisteemi ei ole otstarbekas nooremates
kooliastmetes katsetada, nooremate tdhelepanu kestvus ei ole selleks piisav.”

“Rohkem soodustada koostddd sel moel, et nt algastmes oleks paralleelide Gpetajatel (ihel ajal vaba
tund vahemalt kord nadalas (kasvoi pdeva I6pust), et koos jargneva nddala plaan koostada voi lle
vaadata, vOi pohikooli osas aineGpetajad, et saaks koostood teha.”

Raagiti ka Opilastest, kes vajavad tdiendavat tuge voi tahelepanu:

“Loodan, et tulevikus Annestub tasemeriihmade loomine ka pdhiainetes, nagu eesti keel ja
matemaatika. Nden, et Opilastel on seda vaja, sest nad omandavad Opitut vdga erineva tempoga
ning isegi diferentseeritud 6ppe puhul kannatavad niikuinii need "tipud" ja ka koige aeglasemad, kes
vajaksid rohkem tuge.”

“Kaitumisraskustega Opilastega tegelemisel peaksid olema kindlad reeglid ja paremini
organiseeritud tunnirahuklass - praegu on selleks kohaks raamatukogu, kus raamatukogutooétajad,
aga see vOiks olla hoopis mdni muu ruum, kus valves naiteks psiihholoog véi sotsiaalpedagoog.”
“Andekad lapsed on omapéi. Opetajatelt ndutakse ndrgematega tegelemist, see paraku ei jita
vOimalust ja aega tugevamate arendamisega tegeleda voi siis tuleb sellega tegeleda millegi muu
arvelt. Tegelikult oleks seda kohe ja kiiresti vaja. Siis ei tahaks meie kooli tugevad dpilased dra minna
kesklinna koolidesse. Sest kui andekale lapsele ei anta talle joukohaseid (ilesandeid ja tegevusi siis
kui tal on veel huvi, siis varsti ta enam ei viitsi ning andekus jaab arendamata.”

“Vaga palju toetatakse Opilasi, kes vajavad lisatuge, et Opitulemusi saavutada. Andeka Gpilasega
lisatoo tegemiseks ei jatku Opetajal aega ja energiat.”

“Ettepanek: Koolis voiks olla turvanaine. Kui moni Gpilane rikub tunnikorda, Opetaja helistab ja
turvanaine viib Opilase kaasa (nt sotsiaalpedagoogi juurde voi rahuklassi), Opetaja saab tundi teiste
Opilastega koheselt jatkata.”

Viimaks kategoriseerimata kriitika ja ettepanekud:

“Klassiruumide vétmeid voiks olla rohkem, et kdikidele Gpetajatele jaguks.”

“Tasuta kohv Opetajatele.”

“Tervislikku praadi voiks saada iga kell osta. Nii 6pilased kui ka to6tajad.”

“Rohkem ldbimd&eldud otsuseid. Rohkem suhtlust Gpetajatega. limselt ei ole lihtsalt koolil piisavalt
ressursse, et olla pidevas Ghenduses ja seda kontakti hoida, kuid siis tuleks see ressurss kuskilt leida.
Koostddkojad on hetkel ainuke selline regulaarne kontakt Gpetaja ja juhtkonna vahel, kuid olen
100% kindel, et poolgi sellest, mis tegelikult koostookoja koosolekul radgitakse, ei joua juhtkonnani.
Need arvamused jddvad sinna klassiruumi, kirja pannakse ja edastatakse ju ikkagi see, mida
parasjagu ndutakse ja mis on n-0 vastused juhtkonna kisimustele.”

“Koolitusi pigem voimaldada kui kohustada, eelnevalt selgitada valja koolitusvajadus. Moni koolitus,
mida kohustatakse on selline, kus Gpetatakse asju, mida ma oma t66s pole kunagi kasutanud -
naiteks excel. Voiks hoopis olla nditeks (aktiiv)0ppemeetoditest mdni kasulik koolitus voi sellest,
kuidas paremini dpilasi dppetddsse kaasata, kuidas neid paremini motiveerida vms.”
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“Koolitustel kaimine voiks olla rohkem paigas (liiga palju Opetajaid kdivad ainult t66 ajast koolitustel;
soovitan osaleda ikka ka videokoolitustel). Olen ise osalenud ja neid on olnud vdga haid ning
huvitavaid.”

“Halbu Opetajaid ei peaks "pidama". Mdned neist teevad juba aastaid oma t66d halvasti ja kéik
teavad seda, aga midagi ei voeta ette.”

“Kohati jadb mulje "kaaridest" - liialt kdikuvad normid/normidest kinnipidamine. M&ni naide:
Opilasel on kapuuts peas - esimesed 2-3 kuud juhtisin nende tahelepanu sellele koridoris
(sinnamaani valja, et IGpuks liks 9. klassi Gpilane juba saatis mind kusagile), ndhes, et tapselt minut
hiljem |aheb samast Opilasest mooda teine kolleeg, kellel on likskdik sellest, siis leian, et ma ei taha
samuti see "paha" ja "vastik" inimene olla ning asjata pahameelt kogeda. Tunni alustamine (olla
oma koha juures valmis, kui koolikell on), tunni Idpetamine (nuruda, et varem minema saaks), tunni
Gldine kord (osade Opilaste jaoks on taiesti OK lihtsalt suvalisel hetkel pisti tGusta ning jalutada
kaaslase juurde lobisema v&i klassist valja), suhtlus Opetajaga. Jah, koiki Gpilasi ei saa htemoodi
vOtta, aga selliseid néiteid tuleb kahjuks palju ette.”

“Nutisdltuvuse teema vajab sligisel lahendust. Sel aastal on see lahing kaotatud. Aga voiks hakata
juba vaga pikalt ette kommunikeerima eesootavatest muudatustest. Need peaks aga olema vaga
hasti 1abi méeldud/arutatud.”

“Parast Oppetdod jaavad paljud soitjad kooli busse ja huvitegevust ootama. Alates viiendast klassist
ei ole neil olla mujal, kui raamatukogus (seal ei ole véimalik emotsionaalselt vestelda) voi siis
koolimaja garderoobis. Vdiks olla ,,juturuum” ja “leboala””

“Glimnaasiumisse Opilaste vastuvottu tuleks pohjalikumalt kaaluda.”

“Kasuliinid ja toimetamised Ule vaadata ja Ule korrata. Naiteks kui toimub Gritus, siis kellele info ja
pildid, et info jduaks ka kodulehele ja FBsse. Kes vastutab plakatite eest, kes mis portaali eest. Meil
toimub nii palju ponevat, aga tihti ei kajasta seda ei koduleht ega FB leht.”

“Vilistlaskogu voiks luua SG sihtasutuse, kes seisab kooli heaolu eest, kelle toetusel saaks arendada
reaal- ja humanitaarainete siivadppimist. Kes pakub toetust dpikeskkonna parandamiseks, heade
Opitulemuste tunnustamiseks ja parimate Gpetajate motiveerimiseks.”
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