SAKU GUMNAASIUMI ULDTOOPLAAN 2022/23 6.-a.

ULDSATTED

Kooli tldtéoplaan on pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 70 Ig 1 p1 kohaselt kooli 6ppe- ja kasvatustegevusalane kohustuslik dokument.
Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a maaruse nr 52 § 4 on satestatud, et Gldté6plaan on kooli dokument, milles on maaratletud kooli Ghe Gppeaasta tegevuskava,
lahtudes kooli arengukavast ja dppekavast, dppeaasta lildeesmarkidest ja eelmise aasta too kokkuvottest.

2022/2023. dppeaasta prioriteetsed eesmirgid arengukavast tulenevate valdkondade kaupa (kinnitatud 29.08.2022 dppendukogul):
eestvedamine ja juhtimine: avatud juhtimine ja personali kaasamine juhtimisprotsessi;

personali juhtimine: koost6ds personaliga taiustada tootajate motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi;

koolis tootab professionaalne, motiveeritud, Sppijate arengut toetav personal;
koost66 huvigruppidega: pilasesindus on kaasatud koolielu korraldamisse; lapsevanemad on teadlikud ning kooliellu kaasatud;
ressursside juhtimine: mitmekesistada Gpilaste arengut projektidest osavotuga;
Oppe-ja kasvatusprotsessi juhtimine: korrektselt planeeritud ja analiilisitud Sppe- ja kasvatustoo Gpilaste voimetekohase arengu toetamiseks.

Koolipere suhtlusringid
Juhtkond: teisipdeviti kell 09:00

Direktor, dppejuhid ja tugisiisteem: vajaduspdShiselt
Opetajate koostddaeg: lldiselt neljapseviti

Juhtkonna esindaja(te) kohtumine &pilasesindusega: kord trimestris

Juhtkond ja koostéokodade juhid: neli korda aastas

SAKU
GUMNAASIUM

POHISUUND

EESMARK

TEGEVUSE(D)

MOODIK/TULEMUS

TEOSTAMISE AEG

VASTUTAJA

Meie pohisuund EESTVEDAMISE JA
JUHTIMISE (3.1.) VALDKONNAS on
koostoole ja enesearendamisele
suunatud koolikultuuri
juurutamine.

2. Koolis on toimiv
tagasisidestamise siisteem.

Kooli personaliga
arenguvestluste labiviimine
ning selle pdhjal
koolitusvajaduse tagamine.

Iga koolipersonali liige tdidab
1x aastas eneseanaliiisi, mille
pohjal viiakse vahetu juhi
poolt labi arenguvestlus ning
selgitatakse vilja
koolitusvajadus jargmiseks
Oppeaastaks.

Mai-juuni 2023

P. Sahva, P. Kallaste, M.
Toomparg, K. FomotSkin

Tagasiside kusitluste
labiviimine Gpetajate,

Tagasisidekisitlused on ette
valmistatud ja labi viidud.
Kooli uue dppeaasta

~ . N S Marts-aprill 2023 A. Kuldmae
Opilaste ja lastevanemate lldtdoplaani labiviimisel on P
seas teisel poolaastal. arvestatud rahulolu kusitluste
tulemustega.
3. Avatud juhtimine ja Koostédkodade tegevuse Koostgokodaf:le
. R L koordinaatorite .
personali kaasamine arendamine ja sisulise L September 2022 A. Kuldmae
N . e . enesetdiendamisvajaduste
juhtimisprotsessi. koost6o tugevdamine. - o
valjaselgitamine.
Koostdokoja koordinaatorite
koolitamine (vahemalt ks Oktoober-detsember 2022 [A. Kuldmae

tldkoolitus)




Koostookodadel on tehtud ja
esitatud tooplaanid.

September 2022

Koostookodade
koordinaatorid

Koostookodade kohtumised
toimuvad vdahemalt neli korda
Oppeaastas. Kohtumisi
kokkuvdtvad protokollid on
leitavad Teras kaustas nimega
Koostookodade materjalid.

September 2022-august
2023

Koostdokodade
koordinaatorid

Koostookoja koordinaatorite
ja juhtkonna Uhiste

Oppeaasta jooksul toimub neli
kohtumist, millel on arutatud
nii koostéokodade liikmete
sisulisi ettepanekuid Gppe- ja
kasvatustdo arendamiseks,

September 2022, november

kohtumiste korraldamine ja . . L 2022, veebruar 2023 ja K. FomotSkin
- koolikorralduslikes kiisimustes )
sisuliste ettepanekute . ) aprill 2023.
. kui juhtkonna poolseid
tegemine. P
teemaplstitusi. Paraneb
kahesuunaline
infovahetamine.
Personali liikkmed tunnetavad
end meeskonna liikkmetena,
Iganddalane infokiri jduab nad on huvitatud
kogu personalini olenemata |organisatsiooni arengust ja September 2022-juuni 2023 |K. Fomot3kin
kooliastmest. heas mainest ning on
teadlikud organisatsiooni
eesmarkidest.
Saku Glimnaasiumi 2019- . N
2022 sisehindamise saku Giimnaasiumi
R sisehindamine on labi viidud ja | September 2022 A. Kuldmae
labiviimine ja aruande
. aruanne koostatud.
koostamine.
S!sel_nnda.\mlse aruande S!sel_‘nndamlse aruanne on Oktoober 2022 A Kuldmie
kinnitamine. kinnitatud.
Saku Glimnaasiumi uue Kooli uus arengukava on
perioodi (2023-2025) koostatud ja koolipidaja poolt |Detsember 2022 K. Fomot&kin

arengukava koostamine ja
kinnitamine.

kinnitatud.

Meie pohisuund PERSONALI

JUHTIMISE (3.2.) VALDKONNAS on

koostoole ja iga koolipere lilkme

poolsele professionaalsele arengule

suunatud koolikultuuri
juurutamine. Tahtsustatud on

liksteiselt 6ppimine (tunnivaatlus,

koostoised opisiindmused)
ja kogetu reflekteerimine.

1. Koolis tootab
professionaalne,
motiveeritud, Gppijate
arengut toetav personal.

Opetajate poolt vastastikune
tundide kiilastamine ja
tulemuste tagasisidestamine.

Iga Opetaja kiilastab ja
tagasisidestab vahemalt kahe
kolleegi tundi dppeaastas.

September 2022-mai 2023

P. Sahva, P. Kallaste, M.
Toomparg




Koolisisene aktiivsete

On toimunud ks parimate

Oppemeetodite alane . . Veebruar 2023 A. Kuldmae
. praktikate padev.
kogemuste vahetamine.
On koostatud ja
Taiendkoolitustel osalemise | kommunikeeritud dpetajate
pShimdtete valjato6tamine ja |enesetdiendamist toetav September 2022 K. FomotSkin
rakendamine stisteem ja selleks kasutada
olevad ressursid.
Opetaja on saanud
Taiendkoolituste osaleda v;ih.e.malfc. Uhel .
~ s eneseanallusist lahtuval ja September 2022-august L
voimaldamine ldhtuvalt . K. FomotSkin, G. Urres
~ - e tema professionaalset arengut {2023
Opetaja eneseanaliilsist. o
toetaval individuaalsel
koolitusel.
.Koolltl.Jsma'.cerJalld.e Koolitusmaterjalid on (ihiseks
jagamine, sisekoolituste . September 2022-august .
ISP . kasutamiseks Teras - kaustas A. Kuldmae
labiviimine, Gpetajalt . 2023
~ o Koolitused.
Opetajale 6ppimine.
2. Koost60s personaliga Bopeaasta iooksul on
tdiustada tootajate Uhtsustunnet kasvatavate tori)r?wunud vJéhemalt kolm September 2022-august F Sk
motivatsiooni- ja Ghisurituste korraldamine. e 2023 - FomotSkin
. . Uhisdritust.
tunnustussiisteemi.
E;Z?Sji?;i;zarggxza Koikide uute koolipere
J,_ N lilkmetega on labi viidud Detsember 2022-juuni 2023 |G. Urres, Gppejuhid, koolijuht
vestluste labiviimine uute U
. - t66rodmu vestlused.
koolipere lilkkmetega.
tTS::\aJ;t:mn:;E\s/:;:g?m- Ja Tootajate motivatsiooni- ja
. . . tunnustusslisteem on ule Veebruar 2023 G. Urres, K. FomotSkin
edasiarendamine koost60s .
o vaadatud ning uuendatud.
koostookodadega.
. . .. |On tdiustatud ja uuendatud
Uute tootajate sisseelamis- ja - S
L L . ) Saku Glimnaasiumi
3. Toimiv mentorite stisteem. [mentorlussiisteemi R September 2022 G. Urres
) mentorluse kord ning
taiustamine. o
tingimused.
Mentorid on saanud oma rolli
Mentorite toetamine. taitmiseks vajalikku toetust September 2022-juuni 2023 | G. Urres
ning kovisioone.
Mentorid kohtuvad kord
trimestris refleksiooniringis-
kovisioonis;
Mentorite ja menteede U Lo
J menteed kohtuvad ile kahe September 2022-juuni 2023 | G. Urres

koostdo toetamine.

nadala refleksiooniringis;
kokkuvottev
refleksiooniseminar dppeaasta
16pus.




Refleksiooni vdimaluste
pakkumine menteedele.

Menteed on saanud vastavalt
mentorluse korrale
mentoritelt professionaalset
tuge ja seeldbi kooliellu
sulandunud.

September 2022-juuni 2023

G. Urres

Meie pohisuund VALDKONNAS
KOOSTOO HUVIGRUPPIDREGA on
heade suhete edendamine
koolikogukonnaga ja koost6o
tugevdamine Oppijate heaolu silmas
pidades.

1. Lapsevanemad on
koolielust teadlikud ning
kooliellu kaasatud.

Lastevanematele regulaarselt
info jagamine koolielu
puudutavatel olulisematel
teemadel.

Regulaarse infokirja saatmine
Stuudiumis, olulisema
kajastamine kooli veebilehel ja
sotsiaalmeedia kanalites.

September 2022-juuni 2023

K. Fomotskin

Uldkoosolekute ja
klassikoosolekute ldbiviimine
vahemalt kord aastas.

Nii Gldkoosolekud kui
klassikoosolekud on toimunud
ja protokollitud.

September 2022-juuni 2023

P. Sahva, P. Kallaste, M.
Toomparg, K. Fomot$kin

Lastevanematele abi- ja
koolitusvdimaluste kohta info
koondamine ja jagamine.

Kooli veebilehele loodud
alajaotuse “Abiks
lapsevanemale” pidev
tdiustamine.

September 2022-juuni 2023

A. Kuldmae

Koolisiseste infopaevade
ja/vdi arendavate koolituste
korraldamine
lapsevanematele.

On toimunud vahemalt 6
infop&deva ja/vdi koolitust.

September 2022-juuni 2023

P. Sahva, P. Kallaste, M.
Toomparg, K. FomotSkin

Lapsevanematega koostdos
labiviidavate sindmuste
korraldamine koolielu
rikastamiseks.

On ellu kutsutud vahemalt 3
lapsevanematega koost6os
labiviidavat sindmust.

Oktoober 2022-juuni 2023

E. Ramst, M. Usin

Saku Glimnaasiumi "Tagasi
Kooli" eriprojekti kaivitamine

Saku Glimnaasiumi "Tagasi
Kooli" eriprojekt on kaivitatud
ja piloteeritud.

Marts-aprill 2023

E. Ramst, M. Usin

Kooliellu panustanud
lapsevanemate tunnustamine

Labi on viidud uks
tunnustussiindmus

Mai 2023

E. Ramst, M. Usin

2. Vilistlaskond on kaasatud
kooli dppe- ja
kasvatustegevusse.

Vilistlaste poolt tundide
labiviimine.

Oppeaastas toimub vihemalt
kaks “Vilistlased kooli” raames
ettevalmistatud Opitubade
paeva.

Oktoober 2022 ja marts
2023

E. Ramst, M. Usin

Vilistlaste tutvustamine.

Kord nadalas saravate
vilistlaste esitlemine kooli
kanalites.

November 2022-mai 2023

M. Usin

Saku Glimnaasiumi
ajaloopdeva labiviimine.

Ajaloopdev on ette
valmistatud ja toimunud.

Mai 2023

E. Ramst, M. Usin

Saku GUmnaasiumi ldhiajaloo
materjalide kogumine ja
slistematiseerimine.

On labi m&eldud ja loodud
susteem Saku Gimnaasiumi
lahiajaloo talletamiseks ja selle
jarjepidevaks kogumiseks.

November 2022-mai 2023

M. Usin




3. Opilasesindus on
kaasatud koolielu
korraldamisse.

Opilasesinduse kaasamine
koolielu puudutavate
kiisimuste lahendamisel ja
Urituste korraldamisel.

Vahemalt kord trimestris
toimuvad kohtumised
juhtkonna liikkme(te) ja
Opilasesinduse vahel ja
Opilasesindus on kaasatud
koolielu puudutavate
kiisimuste lahendamisse.

September 2022-juuni 2023

K. FomotS8kin, E. Ramst, M.
Usin

Opilasesinduse algatuste
toetamine.

On toetatud vahemalt kuut
Opilasesinduse algatust.

September 2022-juuni 2023

E. Ramst, M. Usin

Opilasesinduse liikmete
professionaalse arengu
toetamine.

Opilasesinduse liilkmetele on
toimunud koolitus
Opilasesinduse rolli,
vGimaluste, kohustuste ja
kooliellu
panustamisvdimaluste kohta.

Oktoober 2022

E. Ramst, M. Usin

Opilasesinduse eestvedajate
arendamine ja toetamine.

Kord kuus toimuvate
Opilasesinduse eestvedajate ja
koolijuhi vahelise kohtumiste
tava sisseviimine ja seeldbi
Opilasesinduse operatiivsem
otsustusprotsessidesse
kaasamine.

September 2022-juuni 2023

K. Fomot§8kin, E. Ramst, M.
Usin

Kaasava eelarvervestamise
projekti
rakendamisvéimaluste
valjaselgitamine ja
ettevalmistamine Saku
GUmnaasiumis.

On vilja selgitatud
eelarvelised vGimalused
kaasava eelarve
rakendamiseks ning ette
valmistatud kaasava eelarve
projekti realiseerimine
2023/2024 dppeaastast.

Aprill 2023

K. FomotSkin

4. Koolil on toimiv
valiskommunikatsioon

Kooli sotsiaalmeedia kanalite
teadlikum ja aktiivsem
kasutamine koolielu
puudutavate siindmuste
kajastamisel.

Kooli sindmuste plaanis
olevad olulisemad stiindmused
on kajastatud nii kooli
kodulehel kui sotsiaalmeedia
kanalites (FB, Instagram).

September 2022-juuni 2023

K.Fomots$kin, G. Urres, E.
Ramst, M. Usin, A. Kuldmae,
haridustehnoloog

Kooli bréandiraamatu
protsessi kdivitamine.

On tehtud ettevalmistused
kooli brandiraamatu protsessi
ettevalmistamiseks ja
alustatud brandiraamatu
uuendamisega.

Jaanuar-aprill 2023

K.FomotSkin, G. Urres

5. Téhustada koostdod
ulikoolidega.

GUmnaasiumiastme dppetdd
mitmekesistamiseks pakkuda
Opilastele moodul- ja
valikainete kursuseid
koostdos Ulikoolide jt
korgkoolidega.

Glmnaasiumiastme moodul-
ja valikainete
mitmekesistamine koost66s
korgkoolidega.

Aprill-juuni 2023

M. Toomparg




P&hikooli Gppetdo
mitmekesistamine koostoos
tlikoolidega.

PGhikooli 6pilased osalevad
Tartu Ulikooli Teaduskooli
kursustel.

September 2022-mai 2023

P. Kallaste

Meie pohisuund RESSURSSIDE
JUHTIMISE VALDKONNAS on
kaasaegse ja turvalise opikeskkonna
arendamine.

1. Mitmekesistada dpilaste
arengut projektidest
osavotuga.

Olemasolevate projektidega
jatkamine.

Kooli dpilastel on vdimalus
osaleda juba kdimasolevates
programmides ja projektides
(KIK, Eramus, KEAT,
Maanteeameti
ennetusprogramm, VEPA,
UNESCO thendkoolide
vorgustiku tegevused, Asses
Learning, E-Twinning, Hooliv
klass).

September 2022-august
2023

A. Kuldmae

Véimaluste loomine
projektidest osavGtvate
Opilaste arvu
suurendamiseks.

Taiendavate vdimaluste
loomine koikide kooliastmete
Opilastele osaleda riigisisestes
ja rahvusvahelistes
projektides. Opilastele
pakutakse osalemisvdimalust
kuni kolmes projektis.

September 2022-august
2023

A. Kuldmae

ProjektipShise dppe
juurutamine.

Koostdokodade eestvedamisel
leitakse vBimalusi
projektipGhise dppe
lainedamiseks. Oppeaasta
jooksul toimub vahemalt kolm
projektipdeva.

September 2022-august
2023

Koostookodade
koordinaatorid, 6ppejuhid

Projektide kirjutamisse
panustavate dpetajate arvu

Vahemalt 10 uut Gpetajat on
kaasatud erinevate projektide

September 2022-August

suurendamine ja selleks kirjutamisse ja 2023 A Kuldmde

vGimaluste loomine. koordineerimisse.

Opilaste liikumisaktiivsuse Mdlema maja duealale ja
3. Koolil on dppetegevuse suurendamiseks erinevate siseruumidesse on soetatud September 2022, marts .
toetamiseks vajalik inventar. |lisavahendite soetamine alg- |juurde liilkumisaktiivsust 2023 K. FomotSkin

ja pohikooli majja. tOstvaid vahendeid.

Labi on viidud olemasoleva
Koolim&6bli uuendamiseks  |inventari tilevaatus (eelkdige
jargmise kolme aasta plaani |lauad-toolid) ning koostatud | Marts-aprill 2023 Majandusjuhataja

koostamine.

inventari uuendamise plaan
aastateks 2023-2025.




Tehnoloogiadpetuse
Oppevahendite voimaluste
suurendamine.

TehnoloogiaGpetuse dppe
mitmekesistamiseks vajalike
seadmete (CNC pink, 3D
printer ja erinavad
Gpperobotid) soetamiseks
projekti kirjutamine ja
positiivse rahastusotsuse
korral vastavate seadmete
soetamine.

September 2022

A. Kuldmae

P&hikooli maja s6okla
uuendamine.

PGhikooli maja sooklas
jarjekordade vahendamiseks
vajalike muudatuste
sisseviimine ja selleks
vajamineva inventari (s60gi
jagamise koht saali keskele)
soetamine.

Marts-juuni 2023

Majandusjuhataja

Kooliraadio toimimiseks
vajalike tehniliste vahendite
soetamine.

Kooliraadio toimimiseks
vajalikud vahendid on olemas
nii pohikooli- kui
glimnaasiumimajas.

Oktoober 2022

K. FomotSkin

Meie pdhisuund OPPE- JA
KASVATUSPROTSESSI JUHTIMISE
VALDKONNAS on Gpetajate
koolitamise kaudu ennastjuhtiva
oppija kujundamine ning
Opimotivatsiooni toetava
Opikdsituse loomine.

1. Korrektselt planeeritud ja
analiilisitud 6ppe-
kasvatust66 opilase
vbimetekohase arengu
tagamiseks.

Taseme- ja/voi tempopdhise
Oppetdod korraldamine.

Alates 6. klassist jatkatakse
2021/2022 dppeaastal
alustatud temporiihmade
pohise 6ppe labiviimisega A- ja
B-voorkeele Gpetamisel.

September 2022-juuni 2023

P. Kallaste

Kool ldhtub 6ppe
korraldamisel kaasava
hariduse p&himdotetest.

Arvestatud on iga Gpilase
vGimekust ning Oppet6o
labiviimisel arvestatakse
sellega.

September 2022-juuni 2023

P. Sahva, P. Kallaste, M.
Toomparg, tugististeemi juht

Andekatele Gpilastele
tdiendavate Oppet6od
rikastavate vGimaluste
pakkumise suurendamine.

Opetajate oskuste tdstmine
andekate Gpilaste arendamise
vOimaluste kohta, vaimsete
vBimete analltsimiseks
testide kasutamine ning
valjundite suurendamine
andekate Gpilaste oppe
rikastamiseks.

September 2022-juuni 2023

P. Sahva, P. Kallaste, M.
Toomparg, tugististeemi juht




3. Tuge vajavate (sh HEV) ja
andekate Opilaste varajane
markamine ning dppet6o
individualiseerimine (sh
tegevused distantsdppest
tulenevate Opilinkade
tasandmiseks).

Tugimeetmete

(sh tegevused opillinkate
tasandamiseks)
kavandamine, rakendamine,
hindamine.

Oppetdds tuge saavate
Opilaste arv;

rakendatud tugimeetmete arv;
tugispetsialistide poolt
toetatud Opilaste arv.

September 2022-juuni 2023

Oppejuhid, tugisiisteemi juht

Koostoise klassikultuuri
loomine ja arendamine.

VEPA metoodikat rakendavate
klasside/6pilaste arv on
téusnud kiimneni ning
2023/2024 dppeaastast
lisandub veel 6 uut rakendavat
klassi.

September 2022-juuni 2023

P. Sahva, K. FomotS$kin

Klassijuhatajate aasta
ettevalmistamine

On ette valmistatud ja tehtud
tegevus- ja ajaplaan
klassijuhatajate vGimestamise
aasta elluviimiseks 2023/2024
Oppeaastast.

Veebruar 2023-mai 2023

K. FomotSkin

4. GUmnaasiumi ja pohikooli
Oppekorralduse pidev
analliGsimine ja
parendamine.

Iga-aastane valikkursuste
korrigeerimine lahtuvalt
huvigruppide soovidest ja
kooli vdimalustest.

9.-11. kl dpilaste huvide
kaardistamine.

Jaanuar-veebruar 2023

M. Toomparg, P. Kallaste

Uueks dppeaastaks on
korrigeeritud ja taiendatud
valikkursuste loend, koostatud
on pdhikooli- ja
glimnaasiumiastme uue 6-a
valikainete teatmik.
Koostatud/korrigeeritud
valikainete ainekavad on
uuendatud kooli Gppekavas.

Juuni-august 2023

M. Toomparg, P. Kallaste

GUmnasistidele koolivlise
Oppimise voimaldamine.

Opilased osalevad nende
andeid arendavate valikainete
riithmades, koolivéliste
organisatsioonide ja/vdi
korgkoolide poolt
gumnasistidele pakutavatel
kursustel.

September 2022-juuni 2023

M. Toomparg

B-vdorkeele valikute
laiendamise véimaluste
anallisimine ning valiku
vGimaldamine alates
2023/2024 dppeaastast.

On ette valmistatud ja loodud
koik vajalikud tingimused kahe
B-voorkeele valiku
vGimaldamiseks p&hikooli
astmes alates 2023/2024
Oppeaastast.

Oktoober 2022-aprill 2023

P. Kallaste, K. FomotSkin




Koolipdeva alguse muutmine
ja sellega kaasnevate
koolikorralduslike
muudatuste sisseviimine.

2023/2024 dppeaastast
rakendatakse hilisemat
koolipdeva alguse kellaaega.

Oktoober 2022-mai 2023

K. FomotS$kin, P. Sahva, P.
Kallaste, M. Toomparg

Karjaarioppe vGimaluste
laiendamine.

2023/2024 dppeaastast
vGimaldatakse karjaariopet ka
8. klassides.

Aprill-mai 2023

P. Kallaste

Liikumisdpetusele Glemineku
ettevalmistamine.

2023/2024 dppeaastast
rakendatakse koolis
liilkumisdpetust.

September 2022-august
2023

P. Sahva, P. Kallaste, M.
Toomparg

5. Saku Gimnaasium on
Tervist Edendav kool

Toimiv tervisendukogu.

Tervisendukogul on koostatud
2022/2023 dppeaasta
tegevusplaan ning toimub
labimdeldud tegevus valitud
fookusteemade (uni,
toitumine, ekraaniaeg)
tegevuste elluviimiseks.

September 2022

Tervisendukogu eestvedaja

Liikumisaktiivsust tdstvate
tegevuste arvu
suurendamine.

| kooliastme Gpilastele
toimuvad 2x néddalas
tantsuvahetunnid, 3x aastas
toimuvad ulekoolilised
litkumisuritused, rakendatakse
lilkumisvahetunde, soetatud
on liikkumisaktiivsust toetavaid
lisavahendeid.

September 2022-juuni 2023

Kogukonnajuhid,
liilkumisOpetajad,
tervisendukogu

Tervisliku toitumise
juurutamine.

Taimse teisipdeva
programmiga jatkamine ning
erinevate
teavituskampaaniate
labiviimine koolikogukonna
liilkmete seas.

September 2022-juuni 2023

K. Fomot§kin, tervisendukogu

Jalg- ja tdukerattaga koolis
kaivate laste osakaalu
téstmine ja selleks vajalike
tingimuste loomine.

30% koolidpilastest liigub kooli
jalg- vOi toukerattaga. Juurde
on seotatud jalgratta hoidjaid.

September 2022-juuni 2023

K. Fomotskin,
majandusjuhataja,
kogukonnajuhid

Liilkuma Kutsuva kooliga
liitumine.

Saku Glimnaasium on liitunud
Liilkuma Kutsuva kooli
vorgustikuga.

August 2023

K. Fomot§kin, liikumisdpetuse
koostddkoda




6. Keskkonnaalase
teadlikkuse tGstmine.

Teadlikkuse t6stmine toidu
raiskamise vahendamise,
prugi sorteerimise
vajalikkuse, tervisliku
toitumise juurutamise
teemadel).

On |abi viidud erinevaid
teadlikkust tGstvaid Gritusi ja
infotunde. Kooli infostendidel
ja -ekraanidel on jagatud
teadlikkust tstvaid
infomaterjale. Alustame prugi
sorteerimisega ning selleks on
olemas vajalikud prigikastid.

September 2022-juuni 2023

K. Fomotskin, kogukonnajuhid

Oppekaikude korraldamine.

Koik pdhikooli dpilased on
osalenud
keskkonnateadlikkuse projekti
Oppekaikudel (Gpilaste arv).

September 2022-juuni 2023

A. Kuldmae

Kavandatud 6ppendukogu tegevus:
.01.12.2022 - 6ppendukogu ja tookoosolek;
.16.03.2023 - dppendukogu ja todkoosolek;
.05.06.2023 - 1. kooliastme dppendukogu;
.06.06.2023 - 2. kooliastme dppendukogu;
.07.06.2023 - 7.-8. klassi 6ppendukogu;

.17.06.2023 - 3. kooliastme dppendukogu - pohikooli IGpetamine;
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. 29.08.2023 - dppendukogu ja todkoosolek.

. 08.06.2023 - glimnaasiumiastme dppendukogu - 10.-11. klassi dpilaste jargmisse klassi Gleviimine;

. 20.06.2023 - glimnaasiumiastme dppendukogu - 45. lennu |dpetamine;

Kdesolevas tildtodplaanis on kavandatud korralised dppendukogu koosolekud dppendukogu llesannete tditmiseks.
Korralise koosoleku toimumise aeg ja koht ning kavandatud paevakord teatatakse dppendukogu liikkmetele ja kutsutud isikutele hiljemalt iks nadal enne korralise koosoleku toimumist.

Oppendukogu erakorralise koosoleku aeg ja koht ning kavandatud paevakord teatatakse Sppendukogu liikmetele ja kutsutud isikutele véimalusel hiljemalt kolm té8paeva enne erakorralise koosoleku toimumist.




