Saku Giimnaasiumi koolitootajate rahulolukisitluse kokkuvote

Antud rahuloluksitlus viidi labi koolitootajate seas perioodil 10. -22. 05.2021. Vastata sai skaalal
vahemikus 1 kuni 5. Igas jaotises olid ka avatud kiisimused.

Vastajaid oli 68.

Ametillesanded

68 vastust
opetaja 1.-4. ki
dpetaja 5.-9. kI 39 (57,4%)

Gpetaja 10.-12. kl

tugipersonal

individuaalGpe ja &piabi 1(1,5%)
klassijuhataja ka 1(1,5%)
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Juhtimine

Meie koolis pUstitatakse eesmargid ja planeeritakse tegevusi Uheskoos
68 vastust

30
27 (39,7%)

20
19 (27,9%)

13 (19,1%)

8 (11,8%)




Planeeritud muudatused viiakse ellu
68 vastust

40

30

20

16 (23,5%)

0 (0%)

Juhtkond kasutab koolile eraldatud ressursse efektiivselt
68 vastust

30

20

16 (23,5%)

0 (0%)

Meie koolis kasitletakse probleeme avalikult
68 vastust

30

25 (36,8%)

20

2(2,9%)

31 (45,6%)

16 (23,5%)

29 (42,6%)

21 (30,9%)

17 (25%)

9 (13,2%)



Meie kool on hasti juhitud
68 vastust

40
30

20

10 13 (19,1%)

0 (0%)

Julgen probleemi korral juhtkonna poole péérduda
68 vastust

40
30

20

9 (13,2%
1(1,5%) 2{2:8%) )

|
1 2 3

31 (45,6%)

18 (26,5%)

22 (32,4%)

38 (55,9%)




Viimasel ajal tehtud Umberkorraldustest on olnud mulle minu téds kasu (nt. koostdorihmade

loomine)
68 vastust

20
19 (27,9%)
17 (25%)

15 (22,1%)

10 (14,7%)

UuenduspUldlused ei arata koolis vastuseisu
68 vastust

30

25 (36,8%)
20 22 (32,4%)

13 (19,1%)

7 (10,3%)
1(1,5%)

Juhtimise kohta soovin lisada

Enamasti arvati, et meie kooli juhitakse hasti. Juhtimisstiil on inimlik ja m&istev. Juhtkond on
professionaalne, kaasav, mdistev, abivalmis. Oppejuhid suhtuvad &petajatesse heatahtlikult ja
toetavalt. Meil on mdéistlikus koguses biirokraatiat. To6tajaid usaldatakse ja toetatakse nende
iseseisvust. Direktor on kaasaegne ja muutustele avatud.

Oli ka arvamus, et juhtimine vdiks olla labipaistvam, info voiks paremini liikuda. Koolité6tajad voiks
saada rohkem infot erinevate kooliastmete vahel.

Soovitakse rohkem koost66d igal tasandil. Soovitakse suuremat kaasatust juhtimisse, Gpetajate
Uhisdritusi.

Koostdorihmade t66 pohimdtted tuleks Ule vaadata. Praegusel kujul nad ei to6ta.

Koolielus muudatuste tegemisel tuleks rohkem arvestada Opetajate arvamustega.



DistantsOppe ajal jdi Opetajatel puudu juhtkonna poolsest toetusest, koosolekuid ei olnud. Palju
suhtlust oli toidupakkidega, aga mitte sisulist toetust. Oodati selgemaid juhendeid ning
konkreetsemaid otsuseid ja selgesdnalisust. Lapsevanemate kriitika saatmine kdigile dpetajatele
maojus pigem parssivalt.

Tootingimused

Olen rahul kooli ruumidega
68 vastust

30

29 (42,6%)

27 (39,7%)

20

7 (10,3%)

Oppetddviline tegevus vétab liiga suure osa minu ajast
68 vastust

30

23 (33,8%)

20

19 (27,9%)

10 (14,7%) 10 (14,7%)

6 (8,8%)



Mul on olemas vahendid, et teha oma t66d hasti
68 vastust

40

30

31 (45,6%)

30 (44,1%)

20

10
1(1,5%) 2(2,9%)
4 (5,9%)

1 2 3 4 5

Téokorraldus koolis toetab minu téod
68 vastust

40

34 (50%)

30

20 23 (33,8%)

7 (10,3%)

4 (5,9%)

Tootingimuste kohta soovin lisada

Enamus vastustest olid positiivsed. Tootingimustega ollakse rahul. Pole probleemi vajalike
toovahendite saamisega.

Negatiivse poole pealt margiti, et pohikooli vana osa vajaks remonti, seal on mirarikas, halb
ventilatsioon. Klassimddbel paljudes pdhikooli klassides vaga vana. Kui véimalik, siis vdiks dpilastel
olla ergonoomilised toolid ja lauad. Klassis olev temperatuur peaks olema selline, mis ei sega
Oppetddd. Pohikoolimajas on probleemid puhtusega. Tihti on klassiruumid mitte just eriti pShjalikult
koristatud ja seep-kuivatuspaberid otsas. Kiittestisteemi Gihtlustamine talvel glimnaasiumimajas.

Suuski vdiks rohkem olla.
Igal aineGpetajal vOiks olla oma koduklass.

Kesine IT-tugi. Stilearvutite kasutamine on aega ndudvalt korraldatud.



Tagasiside toole ja motiveerimine

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t66 eest
68 vastust

30

26 (38,2%)

20

15 (22,1%) 16 (23,5%)

8 (11,8%)

Mulle antakse minu t606 kohta tagasisidet
68 vastust

30

26 (38,2%)

20

16 (23,5%)

10 12 (17,6%)
9 (13,2%)

5 (7,4%)

Tunnen, et lapsevanemad hindavad minu t66d
68 vastust

40

30 33 (48,5%)

20

15 (22,1%) 15 (22,1%)




Positiivne tunnustus innustab mind paremini tootama

68 vastust
60
47 (69,1%)
40
20
18 (26,5%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2

Mulle tehtud markused on enamasti olnud konstruktiivsed ja mind t66s edasi aidanud
68 vastust

30

24 (35,3%)

20
19 (27,9%)

15 (22,1%)
10

7 (10,3%)
3 (4,4%)

Tagasiside ja motiveerimise kohta soovin lisada

Motivatsiooniks peetakse Gpilaste head suhtumist, enda sisemist motivatsiooni. Kolleegide toetus on
oluline, vahel on piisav hea s6na ja soe naeratus, drakuulamine. Kiideti head koost66d
tugispetsialistide meeskonnaga.

Motiveerivaks on meie téotajatele veel rahaline preemia, head olmetingimused Gpetajate toas.
Oodatakse positiivset tunnustamist, motiveerivat tagasisidet, igapaevast markamist, motiveerivaid
Uritusi. Rasketel hetkedel soovitakse meeskonna tuge.

Soovitakse personaalset markamist direktori poolt kui dpilased on maakonnas voi vabariigis edukad
olnud. Tunnustada vdiks ka neid dpetajad, kes teevad raskete lastega t66d.

Opetajani jBuavad vanemate kriitilised kirjad, positiivne tagasiside mitte.

Soovitakse kord aastas arenguvestlust kas oma otsese juhi voi direktoriga.



Soovitakse saada rohkem laste tagasisidet petamise osas - millega nemad rahul on ja ei ole ja mida
saaks paremini.

Oli ka neid , kes tundsid, et neid ei tunnustata, ei margata. Sooviti, et kool seisaks oma td6tajate eest.
Kolleegid omavahel vbiks anda rohkem positiivset tagasisidet.

Tunnustusslsteem on pigem formaalne.

Psiihholoogide poolt soovitatud meetod, konstruktiivse kriitika pakendamine hea sdna polstrisse,
mida réhutatakse dpetajatele suunatud koolitustel (suhtlemine Gpilaste ja lapsevanematega), annab
parima tulemuse ka dpetajate suhtes rakendatuna.

Kohv vdiks olla kooli poolt.

Info liikumine

Too tegemiseks vajalik informatsioon jduab minuni digeaegselt
68 vastust

30

27 (39,7%)

20

9 (13,2%)
1(1,5%)

Meie koolis on aktiivne dpilasesindus
68 vastust
30
27 (39,7%)
20

19 (27,9%)
17 (25%)

4 (5,9%)



Opilasesindus suudab méjutada koolis toimuvat
68 vastust

30 30 (44,1%)

20

10 (14,7%)

7 (10,3%)

Meie koolis on aktiivne hoolekogu
68 vastust

40

30 31 (45,6%)

20 22 (32,4%)

10

3 (4,4%)

6 (8,8%) 6 (8,8%)

Info litkumise kohta soovin lisada...

Opetajatele meeldivad infokirjad, kust saab ndha kogu nidala infot ja planeerida oma t66d vastavalt
nadala Uritustele. Arvatakse, et info liigub Gldiselt kiiresti. Vahel jduab info to6tajateni kull viivitusega.
Tuleb ise aktiivselt uurida, kui midagi on vaja teada. Koost66 tegemine parandaks info liikumist.

Eelnevatel aastatel oldi paremini informeeritud. Distantsdppe ajal info ei liikunud, va toidupakkide
osas. Info voiks tulla rohkem kooliastmeti, Gppet6o6 korralduse kohta infot vahe (naiteks, millal peaks
hinded vélja panema jne). Voiks olla koht, kus 6ppetddga seotud asju arutada.

Soovitakse rohkem avalikku infot koolis toimuva kohta, et dra hoida spekulatsioone ja kuulujuttude
teket.

Korduvalt mainiti, et ei olda kursis OF vdi hoolekogu t66ga.



Arenguvoimalused

Meie koolis td6tamine vdimaldab mul kasutada oma teadmisi, oskusi ja voimeid
68 vastust

40 40 (58,8%)

30

25 (36,8%)

20

0 (0‘%) 1(1 ,‘5%)

1 2

Meie koolis vahetatakse t&dalaseid kogemusi ja teadmisi
68 vastust

30

30 (44,1%)

20
19 (27,9%)

10 11 (16,2%)

6 (8,8%)

Meie koolis soositakse enesetaiendamist
68 vastust

30

27 (39,7%)

20

10 (14,7%)

4 (5,9%)



Arenguvoimaluste kohta soovin lisada

Koolis on toetav suhtumine arenguvdimalustesse. Enesetdiendamine on tahtis ning selle jaoks
piiranguid ei ole. TdiendGppele on vdimalus minna igal Opetajal. Enesearenguks antakse piisavalt aega
vaheaegadel, voimaldatakse osaleda ka to6ajast. Endal peab olema huvi ja motivatsiooni. Pidevalt on
vBimalus ka koolisiseselt ennast kuhugi koolitusele véi Uritusele kirja panna. Kooli siseselt toimuvad
vaikesed igapdevattoga seotud (arvutikasutus oppet6os) koolitused.

Uldkoolitusi on piisvalt, vahel k&iki dpetajaid koolituse teema ei huvita. Rohkem soovitakse erialaseid
koolitusi.

Oli ka vastajaid, kelle arvates ei ole vGimalik taiendkoolitustel kdia. Arvatakse, et tdiendkoolituseks on
liiga vdhe vahendeid. Soovitakse rohkem infot tdienduskoolitustele mineku kohta (kelle poole
poorduda, mis summas jne). Koostoo ainedpetajate vahel voiks olla suurem, kogemuste vahetamine
peaks olema igapdevane osa koolielust. Nt vGiks Google Drive’is jagada omavahel rohkem materjale.
Samas on vaga palju dpetajaid, kes sellega ei haaku. Soovitatakse kolleegidel osaleda rohkem
veebikursustel.

Sisulised koolitused on alati head, praktilised grupitodd ja kolleegidega valjaséidud arendavad tihti
rohkem kui igav sisseostetud loeng.

Suhted koolis

Kolleegide omavaheline suhtlemine on vaba ja avatud
68 vastust

40

35 (61,5%)
30

20 22 (32,4%)

10 (14,7%)

1(1,5%) 0 (0%)




Minu suhted juhtkonnaga on head
68 vastust

40
30
20
10
0 (0%) 1(1 .‘5%)
0 |
1 2

Minu ja lapsevanemate suhted on head
68 vastust

36 (52,9%)

22 (32,4%)

9 (13,2%)

33 (48,5%)

30 (44,1%)

4 (5,9%)

40
30
20
10
1 (1,‘5%) 0 (0%)
0 |
1 2

Minu suhted dpilastega on head
68 vastust

40
38 (55,9%)
30
20
10
0 (0%) 0 (0%) 1 (1.|5%)
0 \ |
1 2 3



Toos esile kerkivatest raskustest voin alati kdnelda méne kolleegiga
68 vastust

40

40 (58,8%)

30
20 22 (32,4%)

10
0 (ﬁ'%)

1

Meie kooli &petajate kaitumine on dpilastele eeskujuks
68 vastust

40

30

24 (35,3%)
20

10 13 (19,1%)

0 (0%) 0 (0%)

Ma saan oma to6s dppejuhilt tuge
68 vastust

40

30 31 (45,6%)

20 23 (33,8%)

9 (13,2%)
1(1,5%)
| 4 (5,9%)

1 2 3 4 5




uhete kohta koolis soovin lisada ...

Arvatakse, et meil on tore, toetav ja sdbralik keskkond, 6hkkond on hea, suhtlemisprobleeme ei ole.
Kolleegid on toredad ja toetavad. Koostdo toimib. Suure kooli miinuseks peetakse, et tekivad
vaiksemad grupid, kellega kdiakse enam labi. Soovitakse rohkem suhtlemist erinevates dppehoonetes
tootavate kolleegide vahel.

Oppejuhtide kohta on vastakad arvamused, mdni Spetaja saab tuge ja m&ni mitte. Soovitakse rohkem
konkreetseid otsuseid Gppejuhilt.

Alati ei ole Opetaja kaditumine dpilastele eeskujuks.
Voiks rohkem olla positiivset tuge, vahem tagaraakimist, monede kolleegide suhtlemine on 60nestav.

Juhtkond reageerib teatud kaitumisele liiga leebelt (nt tootaja joobes todle tulemisele).

Distantsope

1. Distantsépe oli minu jaoks keeruline/kerge
68 vastust

30

25 (36,8%)

23 (33,8%)

20

11 (16,2%)

7 (10,3%)

Distantsdppes oli minu jaoks koige keerulisem....
DistantsOppe teise aasta kevad sujus vaga hasti, eelmisel aastal oli raskem.

Opetajate jaoks oli kdige suurem probleem distantséppe ajal dpilaste motivatsiooni hoidmine, nende
aktiveerimine, tee leidmine dpilasteni. Oli &pilasi, kes ei tulnud tundi, kirjadele ei reageerinud.
Opilase mure kohene mirkamine ja tema abistamine. Opilased, kes tunnis julgevad abi kiisida, seda
distantsGppe ajal tihtipeale teha ei julgenud.

Pidev ekraani taga istumine oli flilisiliselt ja vaimselt vasitav, m&jus tervisele halvasti. Pidev kriitika
oOpilastelt, lapsevanematelt, dppejuhilt, positiivset tagasisidet vaga vahe.

Toomaht suurenes vaba aja arvelt- digimaterjalide ettevalmistamine, pidev tagasiside andmine, uute
multifunktsionaalsete harjutuste motlemine, dppematerjali kohandamine distantséppele kohaseks,
tundide planeerimine nii, et videotunnis anda edasi kdige olulisem ja et iseseisva t66 tundides toimuv
oleks samuti efektiivne, pidevalt motlemine, mida uuel nddalal teha Gpilastega.



Raske oli alguses oma siisteemi loomine, rutiinis pisimine, kohanemine. Erinevate digiplatvormide
kasutuselevotmine. "Raamatupidamine" tahtaegu lletavate toode Ule, tasakaalu leidmine antavate
lilesannete ja reaalse koormuse vahel, eksamiks ettevalmistamine.

Keeruline oli teha paralleelselt nii distantsGpet kui ka kontaktdpet kuna klasse on palju.
Kohustuslik sund teha teatud arv videotunde.

Ei meeldinud teadmatus, mis edasi saab ja pidevad muudatused valitsuses, kord distants kord mitte.
Keeruline on planeerida 0ppealaseid tegevusi kui ei tea konkreetselt kaua on distantsdpe ja millal
kontaktope taastub.

Puudust tunti sotsiaalsest suhtlusest Gpilaste ja kolleegidega.

DistantsOpe vOib taas tagasi tulla, seega tuleb sellega 6ppida toime tulla. Keerulist ei olnud, lihtsalt
vajas harjumist ja iseenda motivatsiooni.

Distantsdppes kasutasin tooks jargmisi programme/platvorme

DistantsOppe ajal kasutati kdige enam kolme keskkonda — Stuudium, Zoom ja Opig. Palju oli kasutusel
erinevaid Google platvormi voimalusi: drive, meet, classroom, fit, forms, docs, maps. Kasutati veel:
Socrative, youtube, e-koolikott, quizziz, quizlet, kahoot, foxcademy, moodle, powerpoint,
liveworksheets, padlet, learningapps, miro, writereader, Facebook, wordwall, flexiquiz, liveboard,
canva, paint, flinga, pdfescape, free cam, ERR arhiiv, geoportaal, actionbounds, strava, garminfit,
whiteborad, vocaroo, english4u, islcollective, learning apps, 99maths, jamboard, mentimeter, Tebo,
Clanbeat, 6piveeb,Loodusmuuseumi virtuaalseid 6ppeprogramme, Rahvusraamatukogu
hariduskeskuse veebipesa.

Distantsoppe perioodil sain tuge (voib markida mitu valikut)
68 vastust

37 (54,4%)
28 (41,.2%)

dppejuhilt
osalesin tasuta veebikoolitusel
kolleegidelt 52 (76,5%)

otsisin ise lahendusi 63 (92,6%)

ei saanud abii—0 (0%)

Ei vajanud otseselt abi, aga va... 1(1,5%)

pereliikmetelt, teiste koolide 6p... 1 (1,5%)

Tallinna Ulikoolistf—1 (1,5%)

lastevanematelt 1(1,5%)

haridustehnoloogilt, IT ( Kaspar... 1(1,5%)
0 20 40 60 80

Ettepanekud seoses distantsGppega

Enamusel vastajatest ei olnud ettepanekuid ja oldi olukorraga rahul. 2021 a. kevadeks oli kogemus
olemas ja asjad paika loksunud. Nii dpilased kui ka Opetajad olid olukorraga paremini harjunud.



Kui tulevikus see olukord kordub, siis tuleks Iabi mdelda Opilaste koormus ja tunniplaan, et ihel
paeval poleks liiga palju tunde. Luua eraldi tunniplaan, kus igal klassil oleks pdevas mitte rohkem kui 4
videotundi, kdik dpetajad naevad, millal on videotunnid ja iseseisvad t60 teistes ainetes.

Leppida kokku ks keskkond, mida kogu kool kasutab (ihtselt. Voiks olla Zoomi tasuline versioon st
piiramata ajaga versioon. Zoomi kdige suurem miinus oli limiteeritud aeg.

Voiks lile minna Teamsile, kuna seal on vdimalik operatiivselt ja mugavalt salvestada iga tundi ja iga
tunni lindistust sailitatakse vahemalt 20 pdeva. Annab voimaluse tundi jarele vaadata. Eriti tdhus
nérgematele Gpilastele, kes vajavad mitmekordset selgitamist ja samuti ka puudujatele. Teamsis
puudub ajapiirang. Hibriidtunni labiviimisel on Teams parem kui Zoom.

Kuna distantsope eeldab Gpilastelt iseseisvat lugemist, siis vOiks tekstid (kirjanduse tivitekstid) olla
e-raamatuna kattesaadavad.

Koduseid toid ei anta, kui on videotunnid.

Tuli ka ettepanekuid, kuidas distantsGppes saadud kogemusi saaks kontaktGppes dra kasutada. Kord
kuus korraldada distantsdppenadal kogu koolile — dpilased teevad iseseisvalt to6d, mida hinnatakse.
Naiteks voetakse 3 nadala jooksul teemad |abi ja siis kuu viimasel nddalal on Gpilastele iseseisvad
t60d ja saavad arvestuslikud hinded, vms.

Zoomi-tundide arvu osas vGiks Opetajal olla digus ise otsustada.

Aktiivsemalt peaks ainedpetaja kutsuma kooli kontakttundi neid &pilasi, kes kodus teatud Sppeainetes
hakkama ei saa.

VGiks olla suurem koostd6 ainedpetajatega. Samuti peaks olema suurem koost66 dpetajate ja
lapsevanemate vahel.

Tookorralduse reeglid peaksid olema paigas. KGikide ainete dpetajad peaksid tegema videotunde.

Ideid oodatakse haridustehnoloogilt.



Kooli maine ja iildine rahulolu kooliga

Meie koolis omandatav haridus véimaldab &pilastel tulevikus hasti hakkama saada
68 vastust

40

34 (50%)

30 31 (45,6%)
20

10
3 (4,4%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2 3

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse Sppima tulla
68 vastust

40

36 (52,9%)
30

25 (36,8%)
20

0 (E‘J%) 0 (0%) 7(10,3%)

Minu t66 motiveerib mind ning pakub sisemist rahuldust
68 vastust

40
30 32 (47,1%)
29 (42,6%)

20

0 (0%) 1(1,5%) 6 (8,8%)




Olen meie kooliga uldiselt rahul

68 vastust
40
30 33 (48,5%)
30 (44,1%)
20
10
0 (0%) 0 (0%)
0
1 2

Minu ettepanekud kooli t66 paremaks korraldamiseks

Suur osa vastanutest arvas, et meie koolis on hea to6tada, kdik sujub. Kiideti labipaistvat ja ausat
juhtimist, Gpetajad saavad olla oma t60s iseseisvad. Meil on tubli kogukonnakool, mis on riigi tasemel
konkurentsivéimeline kdigi gimnaasiumitega.

Soovitakse rohkem omavahelist koostodd, oodatakse positiivset toetust, avatust, tunnustamist,
adekvaatset kriitikat. Otsuste tegemist allapoole, kaasamist ja petajate usaldamist. Ohkkond vdiks
koolis olla avatum ja positiivsem. Asjad, mis on aastate valtel paigal olnud, vGivad vajada avamist ja
muutmist uuele. Tugislisteemilt rohkem tuge. Uut kodulehte, rohkem héid koolitusi, rohkem
klassiruume, motiveerivat palka. Rohkem noori ja aktiivseid dpetajaid kooli.

Soovitakse toorahu, liiga palju muutusi ei lase keskenduda peamisele - dppimisele/Gpetamisele.

Koostdo ainedpetajate vahel voiks olla organiseeritud kujul. K&ik 6petajad peaksid thtemoodi

kokkulepetest kinni pidama, et dpilased neist Gihtemoodi aru saaksid. Inglise keeles tuleks teha
taseme grupid. Tunniplaani koostamisel tuleks jalgida, et tunnid ei kattuks. Ei ole tahtsaid ning
mittetahtsaid tunde.

Tunnustussisteemi loomine ja selle elluviimine (Jlri gimnaasium naitena né motivatsioonipaketi
loomine), oluline on luua Ghtne vaartuste stisteem.

Suure kooli kogukonnatunnet on raske hoida. Soovitakse spordiliritusi, mis liidavad rohkem kooli.
Voiks olla rohkem valjasdite, et kolleege paremini tundma Sppida.

Koolipaev voiks alata 30 minutit hiljem.

Leida uueks direktoriks sama maistlik inimene nagu Taavi Vilba.



