SAKU GUMNAASIUMI ULDTOOPLAAN 2020/21 6.-a.

ULDSATTED

Kooli Uldtéoplaan on pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 70 Ig 1 p1 kohaselt kooli dppe- ja kasvatustegevuse alane kohustuslik dokument.
Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a maaruse nr 52 § 4 on satestatud, et ildtd6plaan on kooli dokument, milles on maaratletud kooli ihe
Oppeaasta tegevuskava, lahtudes kooli arengukavast ja Oppekavast, Gppeaasta Gldeesmarkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest.

Planeeritud koosolekud:

Juhtkond: Teisipdeviti kell 9.00

Direktor, 0ppejuhid ja tugisiisteem: Kord kuus

Opetajate koostédaeg: Vihemalt kord kuus neljapéeviti.

Juhtkond ja dpilasesindus: Kord trimestris

Juhtkond ja koost6dokodade juhid: Vastavalt vajadusele

POHISUUND

EESMARK

TEGEVUSED

MOODIK/TULEMUS

VASTUTAJA

Meie pdhisuund
eestvedamise ja juhtimise
ning personali juhtimise
valdkonnas on koostodéle
ja enesearendamisele
suunatud koolikultuuri
juurutamine.

Koost60 ja kaasava
juhtimise parendamiseks
koostdédkodade loomine.

Koostookodade korra
loomine.
Koostdokodade juhtide
valimine.

Toimuvad regulaarsed

koostootunnid korra kuus.

Koostookodade
kaasamine kooli arengu
arutelude juurde.

Too6 analiils Oppeaasta
IGpus.

Koostdokojad on loodud
ning toimivad regulaarselt
juhtimisprotsessi
toetavalt.

Oppejuhid koostds
arendus- ja projektijuhiga.




Koolis on toimiv
tagasisidestamise
slsteem.

Kooli personaliga
regulaarne aastavestluste
labiviimine.
Tagasisidekisitluste
[abiviimine huvigruppide
seas.

Opetaja poolt
eneseanallitisi taitmine.

Sisehindamiskorra
uuendamine

Personal ja kool saavad
oma t606 kohta
tagasisidet. Kdikide
osapoolte
parendustegevused
lahtuvalt tagasisidest.

Taavi Vilba
Anne Kuldmae

Meie pdhisuund koost66
valdkonnas on
huvigruppidega heade
suhete edendamine ja
koostd0 tugevdamine
Oppijate heaolu silmas
pidades.

Huvigrupid on kaasatud
kooli arengusse lahtudes
Opilaste vajadustest.

Koostdos vilistlastega SG
90 ettevalmistamine.

Karjadripdeva
korraldamine.

Vilistlaste kaasamine
Opetajate paeval.

Lastevanematele
saadetava
infokirja valja tootamine.

Regulaarsed koosolekud
juhtkonna ja

Opilasesinduse vahel.

Kilalisesinejad oOpilastele.

Juhtkond




Meie pShisuund
ressursside juhtimise
valdkonnas on kaasaegse
ja turvalise
Oppekeskkonna
arendamine.

Koolil on dppetegevuseks
vajalik inventar.

Dokumendikaamerate
hange. Infoslisteemi
loomine.

Opilastele vabaaja
veetmise voimaluste
loomine.

Kodulehe uuendamine.

Taavi Vilba

Meie pdhisuund dppe- ja
kasvatustdo valdkonnas
on Opetajate koolitamise
kaudu ennastjuhtiva
Oppija kujundamine ning
Opimotivatsiooni toetava
Opikasituse loomine.

Moodulitel pShineva
Oppeplaani
valjatéotamine
glimnaasiumiastmes.

2021/22 Gppeaastal
oleme suunapdhiselt
Oppelt dle ldinud
mooduldppele.

Taavi Vilba
Merike Toomparg

Voimaliku tasemepdhise
Oppe toérihma loomine.

Toorithma loomine.
Tasemepdhisel dppel
olevate koolide
kiilastused.

JOudmine selgusele, kas
5.-9. klassis on véimalik
pohiainetes luua
tasemeriihmad.

Piret Kallaste




Kavandatud dppendukogu tegevus:

1. 07.06.2021 1. kooliastme dppendukogu

2. 08.06.2021 2. kooliastme dppendukogu
3.09.06.2021 7.-8.klassi dppendukogu
4.10.06.2021 glimnaasiumiastme 6ppendukogu

5.11.06.2021 dppendukogu pdhikooli Idpetamine

Kadesolevas uldtooplaanis on kavandatud korralised Oppendukogu koosolekud Oppendukogu llesannete tditmiseks. Korralise koosoleku
toimumise aeg ja koht ning kavandatud paevakord teatatakse dppendukogu liikmetele ja kutsutud isikutele hiljemalt ks nadal enne korralise
koosoleku toimumist. Oppendukogu erakorralise koosoleku aeg ja koht ning kavandatud pievakord teatatakse dppendukogu liikmetele ja
kutsutud isikutele vdimalusel hiljemalt kolm t66paeva enne erakorralise koosoleku toimumist.



